ABSTRAK

Salah satu faktor utama yang sangat penting bagi keberhasilan suatu organisasi
adalah motivasi kerja. Motivasi kerja salah satu kunci untuk menjaga dan
memelihara hubungan antara individu dengan pihak terkait. Motivasi kerja juga
dapat dijadikan pedoman bagi individu untuk berkomitmen terhadap profesinya.
Dengan adanya dorongan yang kuat dapat mempengaruhi dan menjadikan
seseorang lebih menghargai profesinya.  Penelitian ini dilakukan untuk
menganalisis pengaruh motivasi kerja terhadap komitmen profesional dengan
menggunakan 45 guru di SMA Pasundan 1 Bandung sebagai responden penelitian.
Analisis penelitian ini menggunakan uji regresi linier sederhana yang menemukan
bahwa motivasi yaitu (personal Factor, socio-ecomomic, classroom environment)
memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap komitmen profesional.

Kata-kata kunci: motivasi kerja dan komitmen profesional
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ABSTRACT

One of major factor that are essential for the success of an organizational is work
motivation. One of the key for keeping and maintaining relationship betwen
individuals with relevant parties is work motivations. Work motivations can also
be used as guideliness for individuals to commit to the profession. With the stong
encouragement can affect and make someone more appreciative to his proffesion.
This study was conducted to analyze the effect of motivation on professional
commitment to using 45 teacher in Pasundan 1 Senior High School Bandung as
research respondents. Analisys of the research using simple linier regression test;
found that work motivation has a positive influence and significant impact on
proffesional commitment
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