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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

	

5.1  Kesimpulan 

         Dari hasil perhitungan dan analisis yang telah dilakukan pada bab 

sebelumnya, maka dapat disimpulkan  bahwa : 

- Budaya organisasi di lingkungan OSIS berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

pengurus OSIS di lingkungan SMAK 2 & 3 BPK PENABUR Bandung dengan 

persentase pengaruh sebesar 48,8%, sedangkan sisanya sebesar 51,2% 

dipengaruhi oleh faktor – faktor lain yang tidak diamati. 

 

5.2 Saran 

        Berdasarkan kesimpulan yang telah dijabarkan, Penulis memberikan 

masukan sebagai berikut : 

1. Bagi Pengurus OSIS di SMAK 2 dan SMAK 3 BPK PENABUR Bandung 

a. Agar pelaksanaan budaya organisasi dapat berjalan dengan baik 

maka perlu ditingkatkan kesadaran keseluruhan pengurus akan 

adanya budaya berorganisasi di dalam OSIS diantaranya dengan 

cara rutin memberikan masukan, kritikan dan juga motivasi agar 

seluruh pengurus bisa sama – sama menyukseskan program – 

program OSIS. 
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b. Melibatkan peranan unsur diluar pengurus OSIS seperti 

Perwakilan Kelas untuk membantu memberikan masukan atas 

penyelenggaraan kegiatan OSIS 

c. Meningkatkan komunikasi dengan pembina OSIS maupun dengan 

guru pembimbing terkait lainnya. 

 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya 

a. Hasil penelitian ini dapat dijadikan referensi untuk melakukan 

penelitian lanjutan. 

b. Dianjurkan agar peneliti berikutnya menggunakan lebih dari satu 

variabel independen karena penelitian ini masih belum dapat 

menjelaskan semua variabel yang mempengaruhi pelaksanaan 

budaya organisasi. 

 

 

 

 


