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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini mengkaji pengaruh variabel kompensasi dan kedisiplinan terhadap 

kinerja karyawan yang bertugas sebagai promotor di PT.Coolpad Electronic 

Indonesia yang berlokasi di Bandung. Peneliti tertarik dengan dengan masalah ini 

karena dalam upaya meningkatan kinerja promotor, PT.Coolpad Electronic 

Indonesia telah melakukan penerapan disiplin dan pemberian kompensasi kepada 

pegawainya sebagai salah satu strategi untuk meningkatkan penjualan. Dalam 

penelitian ini data yang diperoleh adalah dengan membagikan kuesioner kepada 

karyawan yang bertugas sebagai promotor di PT.Coolpad Electronic Indonesia, 

Bandung yang berjumlah 51 orang, yang mana semuanya menjadi responden di 

dalam penelitian ini. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah regresi linear berganda, yang dioperasikan menggunakan program SPSS 

21. Hasil analisis  ini menginformasikan bahwa secara parsial, kompensasi tidak 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja promotor, sedangkan kedisiplinan 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja promotor. Dan secara simultan, 

kompensasi dan kedisiplinan memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja 

promotor, dengan total persentase pengaruh sebesar 41,6%, sedangkan sisanya 

sebesar 58,4% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diamati di dalam penelitian 

ini. 
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ABSTRACT 

 

 

This study examines the effect of compensation variable and discipline of the 

employees performance who served as a promoter in PT.Coolpad Electronic 

Indonesia, located in Bandung. Researchers interested in this issue because in an 

effort to improve the performance of the promoter, PT.Coolpad Electronic 

Indonesia has made discipline and providing compensation to its employees as 

one of the strategies to increase sales. In this study, data were obtained by 

distributing questionnaires to employees on duty as a promoter in PT.Coolpad 

Electronic Indonesia, Bandung which amounted to 51 people, which all were 

respondents in this study. Data analysis techniques used in this research is 

multiple linear regression, which is operated using SPSS 21. The results of this 

analysis is to inform that partially, compensation did not have significant effect on 

the performance of the promoter, whereas discipline have a significant effect on 

the performance of the promoter. And simultaneously, compensation and 

discipline have a significant effect on the performance of the promoter, with the 

total percentage of the effect of 41.6%, while the remaining 58.4% is influenced 

by other factors not observed in this study. 
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