ABSTRAK

Akuntansi manajemen sebagai penyedia informasi bagi pihak internal perusahaan
mengembangkan suatu alat pengukuran kinerja yang disebut Balanced Scorecard.
Balanced Scorecard merupakan salah satu sistem pengukuran kinerja yang
menerapkan strategi perusahaan, sehingga tercapainya keselarasan tujuan dan
mendorong karyawan untuk bertindak yang terbaik bagi perusahaan. Pengukuran
ini berusaha untuk membuat perpaduan pengukuran strategi yaitu pengukuran
keuangan dan non keuangan, serta pengukuran internal dan pengukuran eksternal.
Tujuan dari pengukuran tersebut adalah untuk memperhitungkan keseimbangan
antara pencapaian kinerja keuangan dan non keuangan, antara kinerja jangka
pendek dan jangka panjang, serta antara kinerja yang bersifat intern dan kinerja
yang bersifat ekstern. Melalui penelitian ini, peneliti mencoba meneliti tentang
“Pengaruh Balance Scorescard terhadap Kinerja Manajerial di PT Indo
Deha Pratama” sebagai objek penelitian yang berjumlah 38 responden. Teknik
pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah non probability
sampling dan purposive sampling. Adapun hasil penelitian menunjukkan adanya
pengaruh Balance Scorescard terhadap kinerja manajerial di PT Indo Deha
Pratama sebesar 38,6%, yang diuji menggunakan analisis regresi sederhana.
Pengujian dilakukan dengan SPSS versi 20.0. Pengukuran Balanced Scorecard
digunakan untuk memperoleh informasi umpan balik bagi keperluan evaluasi dan
perencanaan selanjutnya. Karena informasi ini-menekankan hubungan antara
informasi dengan manajer yang bertanggungjawab terhadap perencanaan dan
realisasinya.
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ABSTRACT

Management accounting as an information provider for internal party companies
to develop a performance measurement tool is called the Balanced Scorecard.
Balanced Scorecard is one of the systems performance measurement strategy of
the company so that the alignment of aim is achieved and encourage employees to
act in the best for the company. These measurements are trying to create a blend
of measurement strategies, namely financial and non-financial measurements, and
measurement of internal and external measurements. The purpose of the measure
is to take into the balance account between achieving financial and non-financial
performance, the performance of short-term and long-term, as well as between
performance that are internal and external performance of that nature. Through
this study, the researchers tried to examine the "Influence Balance Scorescard
against Managerial Performance in PT Indo Deha Pratama™ as the object of
study totaling 38 respondents. The sampling technique used in this research is
non probability sampling and purposive sampling. The research results show the
influence Balance Scorescard on managerial performance in PT Pratama Indo
Deha at 38.6%, which was tested using simple regression analysis. Tests were
performed with SPSS version 20.0. Balanced Scorecard measurement used to
obtain feedback information for the purpose of evaluation and subsequent
planning. Because this information emphasizes the relationship between the
information to the manager responsible for the planning and realization.
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