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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh motivasi kerja 

terhadap produktivitas kerja staf pada bagian penagihan dan penjualan di PT. Surya 

Electra Cabang Sukabumi. Metode penelitian yang digunakan dengan jenis penelitian 

Causal Explanatory. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 50 orang karyawan PT. 

Surya Electra Cabang Sukabumi. Sampel yang digunakan sebanyak 30 orang staf. 

Hasil uji regresi linier sederhana yang di dapat ialah Y = 24,532 + 0,296 X. Uji 

hipotesis yaitu uji dengan menggunakan alat olah data SPSS 17 for windows dari hasil 

tabel Coefficients H0 ditolak dan Ha diterima, i (pvalue) = 0.001 dimana nilai ini lebih 

kecil dari tingkat kekeliruan yaitu sebesar 0,05. Kemudian uji koefisien determinasi 

diperoleh hasil 33,5%, artinya motivasi kerja berpengaruh secara signifikan terhadap 

produktivitas yaitu sebesar 33,5% sedangkan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain yang 

tidak diamati oleh peneliti sebesar 67,5%. 

 

 

Kata Kunci : Motivasi kerja dan produktivitas. 
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ABTRACT 

 

 

This study aims to determine whether there is any influence of work motivation to the 

work productivity of staff in the collection and sales division at PT. Surya Electra 

Branch Sukabumi. The method used in this research is causal explanatory. The 

population of this study is 50 employees of PT. Surya Electra Branch Sukabumi. The 

samples are 30 staffs. The result of simple linear regression test is Y = 24.532 + 0.296 

X. The hypotheses are tested by using a data processing SPSS 17 for Windows of the 

results table Coefficients H0 is rejected and Ha accepted, i (pvalue) = 0.001 which is 

a smaller value of the error rate is equal to 0.05 . Then the coefficient determination 

test results in 33.5 %, meaning that the effect of work motivation significantly affect 

productivity, by 33.5% while the rest of the factors that are not observed by researcher 

has the percentage of 67.5%. 
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