DAFTAR KEPUSTAKAAN

Achmad S.Raky, (2014). Sistem Manajemen Kinerja, PT. Gramedia Pustaka.

Adang Widjana, 2005 Disertasi, “Budaya Organisasi dan Pola Pengembangan Karier
Terhadap Kepuasan Kerja dan Implikasinya Terhadap Kinerja” Unpad, Bandung.

A.A. Anwar Prabu Mangkunegara. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan, Cetakan ke 3, PT.Remaja Rosda Karya, Bandung.

Agus Ismanto (2013), Tesis , “Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja
Pegawai di Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Brebes” Cirebon :

Program Pascasarjana Untag 1945”.

Arikunto, Suharsimi. (2003). Manajemen Penelitian, Rineka Cipta : Jakarta.

Bunyamin, Dede (2013). Tesis,Pengarun Kompensasi dan Kepuasan Kerja terhadap
Kinerja Pegawai (Suatu Kasus pada Balai pengawasan dan Sertifikasi Benih
Tanaman Pangan dan Hortikula Provinsi Jawa Barat Barat. Bandung : Program
Pasca Sarjana STIEPAS Bandung.

Goleman, Daniel, Boyatzis Richard and Anee MC.Kee, (2006). Primal Leadership:
Kepemimpinan berdasarkan kecerdasan emosi, PT Gramedia Pustaka Utama

Jakarta.,

Henry Simamora, (2004), Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan Ketiga, Penerbit
STIE YKPN, Jogyakarta.

128



Jonker, J., Pennink, B.J.W., Wshyuni, S., (2011), Metodelogi Penelitian : Panduan

untuk Master dan Ph.D di Bidang Manajemen, Salemba Empatm Jakarta.

Kadarusman, M., (2012), Manejemen Kompensasi, Rajawali Pressm Jakarta.

Poerwadarmita, W.J.S (2007), Kamus Umum Bahasa Indonesiam Balai Pustaka,

Jakarta.

Sanusi, Achmad, H. Dan Sutiknom M.Sobry (2009). Kepemimpinan Sekarang dan Masa
Depan: Dalam Membentuk Budaya Organisasi yang Efektif, Cetakan Pertama,
Prospect, Bandung..

Sarjono, (2006)m Tesis, “Pengaruh Motivasi dan Gaya Kepmimpinan Terhadap
Disiplin Kerja Pegawai Pusat Pengembangan Penataran Guru Tekhnologi
Bandung”. Bandung, Program Pascasarjana USB Bandung.

Siagian Sondang P. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia, Bumi Aksaram Jakarta.

Sugiyono, (2013), Statistika Untuk Penelitian, Alfabeta, Bandung.

Suhanto, (2014), Tesis, “Pengaruh Penempatan dan Kompetisi Terhadap Motivasi
Kerja”(Suatu Studi Personel Pada Dinas Sejarah angkatan Darat), Bandung,

Program Pascasarajana USB Bandung.

Sulistiyani, Ambar Teguh, (2008), Kepemimpinan Profesional Pendekatan Leadership
Games, Gava Media, Jogjakarta.

129



Sulistiyani, Ambar Teguh: Rosidah (2009), Manajemen Sumber Daya Manusia:

Konsep, Teori dan Pengembangan dalam Konteks Organisasi Publik, Edisi Kedua
Graha Ilmu Jogyakarta.

Suwasto, Bambang, (2011), Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan Pertama,
Universitas Brawijaya Press, Malang.

Suwatno, H; Donni Juni Priansam (2011), Manajemen SDM dalam Organisasi Publik
dan Bisnis Alfabeta Bandung.

Timpe, a. Dale (Ed), (1993), The Art and Science of Business Management Leadership,
New York : Kend Publishing.

Thoha, Miftah, (2009), Kepemimpinan Dalam Manejemen, Rajawali Persm Jakarta.

Fajar Inerpraja Ofset, (2012) Perilaku Organisasi Konsep Dasar dan Aplikasinya,
Jakarta.

Veithzal, dkk., (2014), Pemimpin dan Kepemimpinan Dalam Organisasi, PT.
Rajagrafindo Persada, Jakarta.

Wilson Bangun. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Erlangga, Jakarta.

130



