ABSTRAK

Studi ini telah menguji hipotesis bahwa gaya kepemimpinan otokrasi dan kompensasi
sebagai faktor yang memperngaruhi kepuasan kerja baik secara simultan maupun
parsial.

Tujuan penelitian ini adalah untu menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi
kepuasan kerja pada karyawan di PT.X, khususnya gaya kepemimpinan otokrasi dan
kompensasi. Semua karyawan berjumlah 200 orang dan telah diambil sebanyak 134
responden sebagai sampel berdasarkan startifikasi. Teknik analisis yang digunakan
dalam penelitian ini adalah dengan metode regresi berganda. Data yang dianalisis
berasal dari penyebaran kuisoner kepada karyawan yang dijadikan sampel dalam
penelitian ini.

Hasil penelitian menunjukan bahwa secara simultan dan parsial variabel gaya
kepemimpinan otokrasi dan kompensasi berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja di
daerah penelitan pada PT.X.

Kebijakan yang perlu dilakukan oleh manajemen di PT.X adalah memberikan
kompensasi terhadap karyawan sesuai dengan norma yang berlaku, dan menghindari
ketidakpercayaan pimpinan terhadap bawahan serta menciptkan hubungan baik antara
pimpinan dengan bawahan. Dengan demikian diharapkan kepuasan kerja karyawan bisa

lebih optimal dalam menjalankan tugas yang dipercayakan kepadanya.

Kata Kunci : Kepuasan Kerja, Gaya Kepemimpinan Otokrasi, dan Kompensasi



ABSTRACT

This Study was to test the hypothesis that autocracy and compensation leadership style
as factors influencing job satisfacation either simultaneously.

The purpose of this study was analyze the factors that influence job satisfaction in PT.X
employee, particulary autocracy and compensation leadership style. All employee
numbered 200 people and has drawn as many as 134 respondent in the sampel based on
stratification. The analysis technique used is multiple regression. The data analyzed
came from distributing questionnaires to employee sampled in this study.

The results showed that simultaneous and partial variables autocracy and compensation
leadership style has positive effect on job satisfaction in the area of research on the
PT.X service employee.

Policy needs to be done by the management of PT.X is to provide compensation to
employee in accordance eith applicable norms, and avoid mistrust leadership to
subordinates. It is expected the job satisfaction of employee can be opimezed to perform

the tasks entrusted to them.
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