ABSTRAK

Kompensasi memegang peranan penting terhadap motivasi karyawan dalam
menjalankan pekerjaannya di perusahaan. Bagi para karyawan sendiri,
kompensasi menjadi sebuah simbol penghargaan yang menunjukan tanggung
jawab karyawan tersebut sebagai seseorang yang bekerja di sebuah perusahaan.
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis “Pengaruh Kompensasi Terhadap
Motivasi Kerja Karyawan PT. Tirta Utama Abadi (AQUA)”. Jenis penelitian ini
adalah penelitian deskriptif dengan populasinya adalah karyawan perusahaan di
kota Bandung dan sampelnya adalah karyawan yang bekerja di PT. Tirta Utama
Abadi (AQUA), Bandung dengan jumlah sampel 172 responden. Data tersebut
didapat dan diolah menggunakan SPSS 21 yaitu uji normalitas, uji validitas, uji
reliabilitas, uji heteroskedastisitas, dan uji regresi linier sederhana.

Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat disimpulkan bahwa, besarnya hubungan
antara kompensasi dan motivasi (koefisien korelasi) adalah 0,294 yang artinya
hubungan antara kompensasi dan motivasi adalah searah namun memiliki
keeratan yang lemah namun pasti.

Hal ini menunjukan bahwa variabel kompensasi berpengaruh terhadap variabel
motivasi, namun pada variabel motivasi tidak seluruh indikatornya disetujui oleh
karyawan. Sebaiknya perlu ditingkatkan komunikasi antara perusahaan dan
karyawan untuk mendiskusikan kendala-kendala yang dihadapi karyawan dalam
menjalankan pekerjaannya.

Kata-kata kunci: kompensasi, dan motivasi karyawan
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ABSTRACT

Compensation is the main key which holds influence on employee’s motivation in
carrying out their work. For the employees, compensation becomes a symbol that
shows the appreciation of the employee's responsibility as someone who works in
a company.

This study aimed to analyze “The Influence of Compensation towards Employee’s
Motivation in PT . Tirta Utama Abadi (AQUA)". This research uses a descriptive
study. The population are employees of the company in Bandung city and the
sample are employees working in PT. Tirta Utama Abadi (AQUA), Bandung with
172 respondents. These data are obtained and processed using SPSS 21,
including a normality test, validity test, reliability test , heteroscedasticity test and
simple linear regression.

Based on the results of this study, it can be concluded that, the amount of the
relationship between compensation and motivation (correlation coefficient) is
0.294, which means the relationship between compensation and motivation is on
the same direction but has a weak proximity yet definite.

This shows that the variable compensation variable effects on motivation
variable, but in the motivation variable, not all the indicators approved by the
employee. The best solution is to increase communication between the company
and employees to discuss the constraints faced by employees in running their
work.

Keywords: compensation, and employee’s motivation
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