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ABSTRAK 
 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh stres kerja terhadap kepuasan 

kerja di PT Wan Shi Da yang bertempat di desa Padabeunghar kota Sukabumi.. 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian causal explanatory. Pengumpulan 

data dilakukan melalui penyebaran kuesioner dan didapat sampel sebanyak 96 

responden. Berdasarkan hasil analisis regresi linier sederhana, didapatkan hasil 

bahwa stres memiliki pengaruh positif dan signifikan dengan nilai Sig sebesar 

0.000 < 000,05. Kemudian stres kerja pengaruh terhadap kepuasan kerja dengan 

nilai Sig sebesar 0.004 < 00,05. Artinya Hipotesis didukung dan itu adalah stres 

kerja berpengaruh pada kepuasan kerja 

 

 

Kata Kunci:  stres kerja dan kepuasan kerja 
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ABSTRACT 

 

 

This study aims to determine the effect of work stress on job satisfaction in PT 

Wan Shi Da housed in the village Padabeunghar city of Sukabumi. This study uses 

research methods causal explanatory. Data collected through questionnaires and 

obtained a sample of 96 respondents. Based on the results of simple linear 

regression analysis, showed that stress has a positive and significant impact with 

the Sig of 0000 < 0,05. Then the effect of work stress on job satisfaction with a 

score of 0.004 Sig <  0.05. This means that it is a hypothesis supported and work 

stress effect on job satisfaction 
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