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ABSTRAK 

 Kinerja adalah sesuatu hal yang fundamental dan kunci keberhasilan suatu 

perusahaan. Melalui kinerja yang baik, perusahaan dapat terus tumbuh dan 

berkembang serta kokoh dalam menghadapi berbagai perubahan dari dalam 

maupun dari luar organisasi. Sebaliknya, kinerja yang buruk dapat menghambat 

pertumbuhan dan perkembangan perusahaan dan membuat perusahaan tidak dapat 

bertahan persaingan bisnis. 

 “PT. XYZ” Bandung adalah salah satu perusahaan yang berlokasi di Bandung, 

dimana saat ini memiliki kinerja yang buruk dalam hal kuantitas dan kualitas 

produksi.“PT. XYZ” Bandung adalah perusahaan yang bergerak dibidang 

produksi sepatu. Kompensasi dan kepuasan kerja adalah dua faktor yang diduga 

penyebab turunya kinerja “PT. XYZ” Bandung. Penelitian ini bertujuan untuk 

menelaah bagaimana pengaruh kompensasi dan kepuasan kerja terhadap kinerja 

karyawan bagian produksi “PT. XYZ” Bandung. 

 Metode penelitian yang digunakan adalah penelitian deskriptif dan penelitian 

verifikatif. Jumlah populasi adalah 193 karyawan, dengan 131 karyawan sebagai 

sampel. Penelitian ini menggunakan analisis regresi berganda untuk melihat 

pengaruh kompensasi (X1) dan kepuasan kerja (X2) terhadap kinerja (Y)  

karyawan bagian produksi “PT. XYZ” Bandung baik secara simultan maupun 

secara parsial. 

 Analisis deskriptif menunjukkan bahwa kompensasi yang diterima karyawan 

bagian produksi “PT. XYZ” Bandung  adalah rendah, kepuasan kerja yang 

dirasakan karyawan bagian produksi “PT. XYZ” Bandung adalah rendah, dan 

kinerja yang dihasilkan oleh karyawan bagian produksi “PT. XYZ” Bandung juga 

rendah. Analisis regresi berganda menunjukkan bahwa kompensasi dan kepuasan 

kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan “PT. XYZ” 

Bandung, baik secara parsial maupun secara simultan. Nilai Adjusted R
2
 adalah 

0,418, ini artinya bahwa variabel independen yaitu kompensasi (X1) dan 

Kepuasan Kerja (X2) berpengaruh cukup besar terhadap kinerja karyawan (Y) 

sebesar 41,8%, dan 58,2% sisanya dipengaruhi oleh variabel-variabel lain diluar 

penelitian ini.    
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ABSTRACT 

 Performance is a fundamental and success key for a company. Through a good performance, 
company can keep on grow and develop and solid to face the changes from inside and outside 
organization. Conversely, poor performance can inhibit the growth and development of the 
company, and make the company can not survive in the business competition.  
 
 “PT. XYZ” is one of the companies located in Bandung, which currently has a bad 
performance in quantity and quality production. Compensation and job satisfaction are two 
factors that be suspected cause the descent of the “PT. XYZ Bandung”performance. This study 
aims to examine how the effect of compensation and job satisfaction on the performance of “PT. 
XYZ” Bandung production employees.      
 
 This research used descriptive and verification method studies. Total population is 193 
employees, with 131 employees as the sample. This study uses multiple regression analysis to see 
the effect of compensation ( X1 ) and job satisfaction ( X2 ) on the performance ( Y ) employees 
of the production of " PT . XYZ "Bandung either simultaneously or partially. 
 
 Descriptive analysis showed that the compensation received by employees of the production 
of " PT . XYZ "Bandung is low, job satisfaction felt by employees of the production of" PT . XYZ 
"Bandung is low, and the performance generated by the production employees " PT . XYZ 
"Bandung is also low . Multiple regression analysis showed that compensation and job 
satisfaction significantly influence employee performance " PT . XYZ "Bandung , either partially 
or simultaneously. Adjusted R2 value is 0,418, it means that the independent variabel are 
compensation (X1) and Job satisfaction (X2) considerable to influence the employee 
performance (Y2) by 41,8%, and 52,8 % were influenced by other variabels outside the research.       
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