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ABSTRAK 

 

Sumber  daya  manusia  selalu  berperan aktif  dan  dominan  dalam  suatu  organisasi, 

karena manusia menjadi perencana, pelaku dan penentu  terwujudnya  tujuan  organisasi 

tersebut, oleh karena itu  perlunya  peranan  organisasi dalam  memperhatikan  kompetensi dari 

setiap pegawai.  Sorotan terhadap  kinerja  pegawai yang rendah, hampir tidak pernah berhenti. 

Diadakanya suatu pelatihan dilakukan dalam  rangka  meningkatkan  kinerja untuk mencapai 

tujuan organisasi. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh pelatihan dan kompetensi 

terhadap kinerja tenaga kependidikan di Institusi Perguruan Tinggi Swasta X 

Metode yang digunakan pada penelitian ini metode analisis deskriptif dan verifikatif, data 

diperoleh melalui kuisioner dan observasi dilapangan, sampel yang digunakan sebagai 

responden yaitu sebesar 78 responden, metode analisis yang digunakan adalah regresi 

berganda. 

Hasil penelitian berupa tanggapan responden mengenai kebutuhan pelatihan yang 

diperlukan untuk meningkatkan kinerja, besarnya peranan kompetensi terhadap kinerja dan 

pengaruh pelatihan dan kompetensi secara bersamaan terhadap kinerja tenaga kependidikan 

untuk mencapai tujuan Institusi Perguruan Tinggi Swasta, adapun pengujian hipotesis secara 

simultan dan parsial. 

 

Kata kunci : Sumber daya manusia, Pelatihan, Kompetensi, Kinerja 
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ABSTRACT 

 

Human resources are always become active and dominant role in an organization, because 

people as planners, executors and determines the realization of these goals, therefore it is necessary to 

pay attention to the role of the organization within the competence of every employee. Highlights on the 

performance of employees is low, almost never stopped. There should be a training in order to improve 

performance to achieve organizational goals. 

The purpose of this research was to determine the effect of training and competence on the 

performance of educational personnel in University X. 

The method used in this research is descriptive analysis and verification, the data obtained 

through questionnaires and field observations, respondent used as the sample was 78 respondents, the 

analysis method used is multiple regression. 

Results of this research is about the training needs required to improve performance, the role of 

competence on the performance and the effect of training and competence simultaneously on the 

performance of education personnel to achieve University goals, as for hypotheses testing was done 

simultaneously and partially. 

Keywords: Human Resources, Training, Competence, Performance 
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