ABSTRAK

Sumber daya manusia adalah aset utama dalam setiap berjalannya aktivitas di
dalam perusahaan. Untuk itu perhatian yang optimal harus diberikan kepada
karyawan sebagai sumber daya manusia yang ada pada perusahaan untuk
memperoleh kinerja karyawan seperti yang diharapkan. Banyak faktor yang
mempengaruhi  kinerja karyawan, di antaranya kompensasi yang diberikan
perusahaan dan komitmen afektif. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa
pengaruh kompensasi dan komitmen afektif terhadap kinerja karyawan Politeknik
“X” Bandung.

Populasi dari penelitian ini adalah karyawan administratif Politeknik “X”
Bandung dengan jumlah sampel 67 orang. Hasil penelitian berdasarkan rata-rata nilai
indeks perdemensi dapat dilihat sebagai berikut : untuk dimensi kompensasi berada di
kategori rendah dengan indeks 2,47, untuk dimensi komitmen afektif berada di
kategori cukup dengan indeks 2,64 sedangkan untuk dimensi kinerja karyawan berada
di kategori cukup dengan indeks 2,89.

Regresi berganda digunakan dalam penelitian ini sebagai model analisis data.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) Kompensasi berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan dimana thiung Sebesar (2,902) > tipe Sebesar (1,997), (2)
Komitmen afektif berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dimana thiwung
sebesar (2,098) > tupe Sebesar (1,997), (3) Kompensasi dan komitmen afektif
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dimana fniung Sebesar (4,504) >
Tianel SEbesar (3,140)

Kata Kunci: Kompensasi, Komitmen Afektif, Kinerja Karyawan, Politeknik “X”
Bandung.
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ABSTRACT

Human resources are the main assets for every activity in a company.
Moreover, optimum attention must be given to the employees as the human resources
in the company in order to earn expected performance from the employees. Many
factors influence the performance given by the employees, such as compensation from
the company and affective commitment. This research aims to analize the influences
of compensation and affective commitment toward performance of employees of
Polytechnic “X”, Bandung.

Population of this research is administrative staffs of Polytechnic “X”
Bandung with 67 people as the samples. The result of this research is based on the
average of index value per dimension which can be seen as followed: index value of
compensation dimension is placed on the low category which is 2,47, index value for
affective commitment is on the moderate category which is 2,64, and index value for
dimension of employees’ performance is also on the moderate category which is 2,89.

Multiple regression is used in this research as data analysis model. The
results of this research show that (1) Compensation significantly influence the
performance of the employees where thiwung IS (2,902) > tuaper iS (1,997), (2) Affective
commitment significantly influence the performance of the employees where thitung
(2,098) > tiaper (1,997), (3) Compensation and affective commitment significantly

influence the performance of the employees where fyiwng IS (4,504) > fiaper is (3,140)

Keywords: Compensation, Affective Commitment, Employee’s Performance,

Polytechnic “X”” Bandung
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