ABSTRAK

Dikenal sebagai salah satu kota pendidikan yang terbaik di Indonesia, kota
Bandung memiliki banyak lembaga pendidikan termasuk sekolah mulai dari
tingkat Taman Kanak-Kanak sampai dengan Sekolah Menengah Atas. Sekolah-
sekolah di kota Bandung saat ini terus bersaing satu sama lain secara sehat yang
tujuannya tidak lain adalah untuk semakin meningkatkan mutu sekolah masing-
masing dan prestasi para peserta didik. Untuk mencapai tujuan-tujuan tersebut
sangatlah diperlukan sistem pendidikan yang baik di sekolah. Keberhasilan
sekolah dalam memenangkan persaingan juga sangat dipengaruhi oleh Kinerja
para guru.

Berkenaan dengan hal ini, maka penelitian ini mencoba untuk mengidentifikasi
variabel yang mempengaruhi Kinerja guru. Adapun variabel yang digunakan
adalah servant leadership dan lingkungan kerja. Objek penelitian dilakukan pada
guru-guru Sekolah Kristen Gamaliel Bandung dari tingkat TK sampai dengan
SMA. Sampel diambil dengan menggunakan metode sensus, yaitu berjumlah 116
responden. Model regresi berganda digunakan dalam penelitian ini sebagai model
analisis data.

Hasil penelitian deskriptif menunjukkan servant leadership tergolong kurang,
lingkungan kerja dan kinerja guru tergolong cukup, dan hasil statistik regresi
menunjukkan servant leadership dan lingkungan kerja secara simultan memiliki
pengaruh yang signifikan terhadap kinerja guru-guru Sekolah Kristen Gamaliel

Bandung sebesar 35,1 %.



ABSTRACT

Known as one of the best cities of education , Bandung City has got
many institution educations, including schools started from Kindergarten
School to Senior High Schools. The schools which are located in Bandung
at present, have competed one another fairly , with the purpose of higher
increasing their own school qualities and achievements of students. To
obtain those objectives, it’s badly needed a good educational system at
those schools. Their success to win such a competition is also influenced by
their teachers’ work-Synergies.

Considering the matter, this observation is to try to identify variability
which influence teachers’ synergies. The kind of variability used in this
observation is “ servant-leadership and work-environment “. The objects
of this observation are the teachers at Gamaliel Christian Schools Bandung
, from Kindergarten to Senior High School. Samplings are taken by using
the census-method , that has got 116 respondents. The doubled regression
model is used in this observation as a data analyzing model.

The result of this descriptive-study shows that servant leadership is
insufficiently categorized, work-environment and teachers’ synergies are
sufficiently categorized and the regression statistics indicates that servant
leadership and work-environment, simultaneously, have got a significant
effect to the teachers’ synergies at Gamaliel Christian School Bandung at

the numerical data of 35,1 %.
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