ABSTRAK

Dalam peneliti ini, peneliti bertujuan untuk mengkaji “Pengaruh Budaya
Organisasi dan Iklim Kerja terhadap Kinerja Pegawai Balai Metrologi Kota
Bandung”. Subjek dalam penelitian ini adalah 98 orang Pegawai Balai Metrologi
kota Bandung, dan peneliti akan melihat pengaruh dari Budaya Organisasi (X1) dan
Iklim Kerja (X2), terhadap kinerja pegawai (), sebagai variabel yang diukur.

Skala pengukuran data menggunakan skala Likert, yang memiliki skala
pengukuran Ordinal. Pengukuran Validitas dilakukan dengan Pearson Product
Moment, dengan hasil berkisar antara .262 sampai .718, dimana semua item yang
digunakan dapat dipakai dalam pengolahan data. Reliabilitas berkisar antara .830
sampai .881, diimana item yang digunakan dianggap cukup reliabel.

Analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda, dimana
hasil penelitian menunjukan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan, baik antara
Budaya organisasi terhadap Kinerja pegawai dan Iklim kerja dan Kinerja pegawai di
Balai Metrologi Bandung. Dengan demikian, peneliti memberikan saran kepada
lembaga terkait, untuk dapat meningkatkan penilaian positif yang dimiliki, dengan
tujuan memunculkan adanya kinerja yang lebih baik pada para pegawai, dengan
memelihara budaya dan iklim organisasi yang sudah ada saat ini.

Kata kunci: Iklim Organisasi, Budaya Organisasi, kinerja
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ABSTRACT

In this research, the researchers aimed to assess "The Influence of Organization
Culture and Working Environment on Employee Performance at Balai Metrologi
Bandung . Subjects in this study were 98 people, and the researchers will look at the
influence of Organizational Culture (X1) and Working Environment (X2), on
Employee Performance (Y), as measured variables.

The scale of measurement data using a Likert scale, which has a scale of
measurement Ordinal. The validity of the measurements performed by Pearson
Product Moment, with results ranging from .262 to .718, where all items used can be
used in data processing. Reliability ranged from .830 to .881, diimana used items are
considered quite reliable.

The data analysis used is multiple linear regression analysis, where the results of the
study show that there is significant influence, both between the organization's culture
and working environment of employee performance and employee performance at the
Balai Metrologi Bandung. Thus, the researchers gave suggestions to the relevant
institutions, in order to increase its positive assessment, with the purpose of eliciting
the better performance to employees, by maintaining an organizational culture and
working environment that already exist today.

Keywords: Organizational Culture, Working Environment, Employee Performance
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