BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

51 Simpulan

5.1.1 Kompensasi

Kompensasi yang diberikan oleh perusahaan untuk karyawannya sudah diterima
oleh para karyawannya. Selain itu, baik kompensasi dari indikator-indikator yang
sudah diolah, dapat disimpulkan bahwa karyawan bekerja sesuai dengan apa yang

didapat.

5.1.2 Motivasi

Dalam motivasi ini dapat disimpulkan bahwa tidak seluruh karyawan
menginginkan atau mengharapkan sanjungan atau kurangnya dalam
berkomunikasi baik dari atasan-karyawan ataupun sebaliknya baik karyawan-
atasan sehingga kurang terciptanya keharmonisan atau pengertian antara atasan

ataupun karyawan tersebut.

5.1.3 Pengaruh Kompensasi Terhadap Motivasi Kerja Karyawan
Pengaruh antara kompensasi dan motivasi tidak terlalu erat, tetapi kompensasi
sangat kuat hubungannya daripada motivasi. Namun hal tersebut tidak memutus

hubungan antara kompensasi dan motivasi itu sendiri.
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5.2  Saran

5.2.1 Kompensasi

Menurut peneliti, peneliti memberikan saran agar adanya jumlah kompensasi yang
diberikan lebih baik lagi dan agar karyawan dapat termotivasi dari dapat
memajukan atau meningkatkan jumlah penjualan dari target yang sudah

ditentukan.

5.2.2 Motivasi Karyawan
Sebaiknya diadakan komunikasi secara langsung atau terjun ke lapangan agar
atasan dapat mengetahui apa saja keluhan dari para karyawan dan kendala apa

saja yang dapat menurunkan motivsi karyawan itu sendiri.

5.2.3 Pengaruh Kompensasi Terhadap Motivasi Kerja Karyawan

Menurut peneliti, sebaiknya perusahaan meningkatkan motivasi karyawan dan
mengadakan rapat bulanan atau rapat per tiga bulanan untuk mengetahui apa saja
yang menjadi kendala dan perusahaan juga dapat mengetahui kendala kompensasi

apa yang kurang untuk karyawan itu sendiri.

Universitas Kristen Maranatha



BAB V SIMPULAN DAN SARAN 76

5.3 Keterbatasan Penelitian

Penelitian ini masih mempunyai keterbatasan-keterbatasan yang dihadapi peneliti.
Melihat keterbatasan ini, diharapkan dapat dilakukan perbaikan untuk penelitian
yang akan datang. Adapun keterbatasan yang dihadapi peneliti dalam penelitian
ini adalah:

1. Dikarenakan keterbatasan waktu dalam penyusunan Tugas Akhir, maka

peneliti kesulitan dalam mendapatkan sampel yang diinginkan.
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