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ABSTRAK 

 

Dalam rangka meningkatkan persaingan antar rekreasi dan golf di kota Karawang, 

Diperlukan SDM yang berkualitas untuk dapat mencapai tujuannya. PT. Sedana Golf & Country 

Club Karawang, juga meningkatkan kualitas pelayanannya namun masih terdapat kendala, salah 

satunya berkaitan dengan kinerja karyawan di PT. Sedana Golf  & Country Club Karawang. 

Untuk itu melalui penelitian ini ditelaah bagaimana pengaruh budaya organisasi dan kompensasi 

terhadap kinerja karyawan ( studi kasus pada PT. Sedana Golf & Country  Club Karawang). 

Penelitian ini menggunakan metode explanatory survey dengan menggunakan jenis 

statistik deskriptif dan verifikatif. Pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner 

sebanyak 42 pertanyaan kepada 100 responden. Analisis data dilakukan melalui analisis 

instrumen penelitian yang meliputi uji validitas menggunakan korelasi product moment dan uji 

reliabilitas menggunakan teknik Cronbach’s alpha, uji asumsi klasik menggunakan uji 

normalitas, uji hipotesis meliputi uji t, uji F, dan koefisien determinasi (R2). 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) budaya organisasi di PT. Sedana Golf & 

Country Club Karawang termasuk dalam kategori baik, dan berpengaruh positif terhadap 

kinerja karyawan sebesar 14,20%. (2) Kompensasi di PT. Sedana Golf & Country Club 

Karawang termasuk dalam kategori cukup baik, dan berpengaruh positif terhadap kinerja 

karyawan sebesar 59,37%. Sedangkan pengujian secara simultan, dapat diketahui bahwa 

terdapat pengaruh yang signifikan antara budaya organisasi dan kompensasi terhadap kinerja 

karyawan sebesar 73,50%. Sedangkan sisanya sebesar 26,50 % dipengaruhi oleh faktor lain 

yang tidak diamati dalam penelitian ini. Jumlah prosentase tersebut menunjukkan bahwa antar 

variabel saling memberikan pengaruh yang kuat, artinya sebagai salah satu solusi untuk 

meningkatkan kinerja karyawan di PT. Sedana Golf & Country Club Karawang adalah dengan 

mempertahankan dan meningkatkan budaya organisasi dan kompensasi. 

 

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Kompensasi, dan Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 
 

          In order to increase competition between leisure and golf in the city of Karawang, 

qualified human resources required to achieve its objectives. PT. Sedana Golf and Country Club 

Karawang, also improve the quality of service but there are still obstacles, one of which relates 

to the performance of employees in PT. Sedana Golf & Country Club Karawang. For that 

through this study examined the impact of organization culture and compensation on employee 

performance (a case study on PT. Sedana Golf & Country Club Karawang). 

 

         This study uses survey explanatory using descriptive statistics and verification types. The 

data collection is done by distributing questionnaires were 42 questions to 100 respondents. 

Data analysis was performed through the analysis of research instrument that includes testing 

the validity of using the product moment correlation and reliability testing using Cronbach's 

alpha technique, using a classical assumption of normality, hypothesis testing includes t-test, F, 

and the coefficient of determination (R2). 

 

        The results of this study indicate that (1) the organization culture in Pt. Sedana Golf & 

Country Club Karawang positive effect on the performance of 14.20% on employee 

performance. (2) Compensation in Pt. Sedana Golf & Country Club Karawang positive effect on 

the performance of 59.37% on employee performance. While testing simultaneously, it can be 

seen that there is a significant influence of organizational culture and compensation on employee 

performance amounting to 73.50%. While the remaining 26.50% influenced by other factors not 

observed in this study. The percentage amount between variables indicate that a strong mutual 

influence, meaning that as one solution to improve employee performance in PT. Sedana Golf & 

Country Club Karawang is to maintain and improve of the organization culture and 

compensation. 

 

Keywords: Organization Culture, Compensation, and Employee Performance. 
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