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ABSTRAK 

 

Kemampuan karyawan tercermin dari kinerja yang optimal. Kinerja merupakan 

penampilan hasil kerja pegawai baik secara kuantitas maupun kualitas. Karyawan 

tidak hanya sekedar aset perusahaan, keberadaan mereka yang membuat 

perusahaan dapat melalukan kegiatannya. PT “X” di Kota Tegal yang  

memfokuskan diri pada jenis pekerjaan memproduksi komponen alat berat / Sheet 

Metal Working Equipment Parts dan resmi bergabung dengan perusahaan 

internasional PT. Komatsu Indonesia sebagai salah satu pemasok, memiliki 

masalah dalam hal pemenuhan target produksi. Penyebab tidak terpenuhinya 

target produksi adalah terjadi kecelakaan kerja pada karyawan yang 

mengakibatkan karyawan tersebut tidak masuk kerja untuk beberapa waktu, dan 

karyawan lain yang ikut membantu saat terjadi kecelakaan kerja, yang pada 

akhirnya mengakibatkan hilangnya waktu kerja.  

Keselamatan dan Kesehatan Kerja merupakan hal yang harus diperhatikan 

oleh perusahaan dan karyawan, perlu kerja sama yang baik untuk menerapkan K3, 

karena jika terjadi kecelakaan pasti akan menimbulkan kerugian pada kedua belah 

pihak. Komitmen perusahaan untuk menyediakan sarana dan prasarana K3, juga 

harus diimbangi dengan perilaku disiplin karyawan dalam menerapkan K3 saat 

bekerja, seperti penggunaan APD (Alat Pelindung Diri), mengikuti rambu – 

rambu OSH, mengerti potensi bahaya yang ada di sekitarnya, sampai kepada hal 

kecil yang seringkali terlupakan yaitu posisi ergonomis dalam bekerja, yang juga 

berpotensi menimbulkan Penyakit Akibat Kerja (PAK).  

Penelitian ini dilakukan untk mengetahui pengaruh penerapan K3 dan 

Disiplin terhadap Kinerja Karyawan PT “X” di Kota Tegal. Populasi penelitian 

adalah seluruh karyawan, dengan total sampling sebanyak 110 orang. Data 

diperoleh melalui wawancara dan kuesioner dengan 50 buah pertanyaan yang 

terbagi atas (5 pertanyaan mengenai identitas responden, 20 pertanyaan mengenai 

K3, 10 pertanyaan mengenai disiplin, 15 pertanyaan mengenai kinerja). Teknik 

analisis yang digunakan adalah Regresi Linear Berganda dengan SPSS.  

Hasil penelitian deskriptif menunjukkan penerapan K3 termasuk dalam 

kategori kurang dengan total skor 5678, disiplin termasuk dalam kategori cukup 

dengan total skor 3337, dan kinerja karyawan dengan total skor 5564. Dalam 

analisis statistik hasil penelitian ini menunjukkan bahwa K3 dan Disiplin 

berpengaruh terhadap Kinerja baik secara simultan maupun secara parsial. Secara 

simultan berpengaruh sebesar 68,5% terhadap Kinerja karyawan. Secara parsial 

K3 berpengaruh sebesar 37,33% dan disiplin berpengaruh sebesar 22.09% 

terhadap Kinerja karyawan.   
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ABSTRACT 

 

The ability of the employee reflected from optimum performance. The 

performance was the appearance of the work of employee both in quantity as well 

as quality. Employee are not just a company’s assets, the existence of those 

making the company could affect its activities. PT “X” in Tegal focusing on the 

kind of work producing components of heavy equipment / Sheet Metal Working 

Equipment Parts and officialy joined the Komatsu International company as one 

of the suppliers, have problem in term of fulfillment of the production target. The 

cause does not satisty the production target was an accident that resulted in the 

employees work on the employees not to enter work for some time, and other 

employee who helped the victim of a work accident, which ultimately resulted in 

loss of work time.  

 Occupational Safety and Health (OSH) is the thing that must be observed 

the company and employee, need a good cooperation to implement OSH, because 

if an accident will certainly cause the losses on both sides. The company’s 

commitment to providing in infrastructure OSH, must also be balanced with 

employee discipline in applying the behavior of OSH when working, such as the 

use of Personal Protective Equipment (PPE), follow the signs, understood the 

potential dangers that exist around it, to the litte things that often forgotten that is 

ergonomic in working position, which also potentially give rise to occupational 

disease.  

 This research was conducted to find out the influence of the application of 

the OSH and Discipline against employees performance PT “X” in Tegal. The 

population of the research was all employees, with a total of sampling as many as 

110 people. The data obtained through interviews and questionaires with 50 

pieces divided into questions (5 question about the indentity of respondents, 20 

question regrading OSH, 10 questions about discipline, 15 questions about 

performance). The analytical techniques used is Multiple Regression with SPSS. 

 Descriptive research result showed the applicability of OSH is included in 

the category of less with a total score of 5678, discipline is included in the 

caegory of enough with a total score of 3337, performance is included in the 

category of enough with a total score of 5564. Statistic analytical showed the 

application of the OSH and discipline impact significantly on perfomance either 

simultaneously or partially. Simultaneously influenced by 68,5% on employee 

performance. Partially influenced OSH by 37,33% and influenced dicipline by 

22,09% on employee performance 
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