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ABSTRAK 

  

 Ketepatan waktu seringkali menjadi kendala bagi sebagian orang maupun 

perusahaan dalam proses penyelesaian pekerjaan. Masalah waktu merupakan 

salah satu faktor pendukung dalam meningkatkan produktivitas karyawan. Oleh 

karena itu, perusahaan diharapkan memiliki standar waktu dalam menyelesaikan 

suatu pekerjaan untuk dapat menunjang kinerja karyawannya. Penelitian ini 

dilakukan pada salah satu perusahaan yaitu Fulmar House, untuk mengetahui 

berapakah waktu standar yang diperlukan bagi karyawan dalam menyelesaikan 

pekerjaannya. Penentuan waktu standar ini tentu memiliki peranan yang sangat 

penting dalam meningkatkan produktivitas karyawan. Dari penelitian ini, waktu 

standar yang diperoleh adalah sebesar 51 menit 51 detik. Dengan melihat hasil 

tersebut, maka perusahaan dapat mengoptimalkan pekerjaan karyawannya untuk 

dapat menyelesaikan pekerjaannya. 

 

Kata kunci: waktu standar, produktivitas. 
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ABSTRACT 

 

 Time accuracy is often an obstacle for some people and companies in the 

process of completion the work. The problem of time is one contributing factor in 

increasing the productivity of employees. Therefore, the company is expected to 

have a standard time in completing a job to be able to support the performance of 

employees. This research conducted at Fulmar House to know how much the 

standard time required for employees to complete the job. The standard time 

would have a very important role in increasing the productivity of employees. 

From this research, the standard time is 51 minutes and 51 seconds. From that 

result, the company can optimize the work force to finish their jobs in one day 

working. 

 

Keywords: standard time, productivity. 
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