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ABSTRAK 
 

 

 

Perilaku kontraproduktif di tempat kerja didefinisikan sebagai tindakan sukarela 

yang berniat untuk menyakiti atau mempengaruhi organisasi atau orang dalam 

organisasi. Perilaku ini berbahaya bagi organisasi karena langsung mempengaruhi 

fungsi atau properti, atau dengan menyakiti karyawan sehingga akan mengurangi 

efektivitas kerja. Iklim organisasi merupakan salah satu faktor organisasional 

yang mempengaruhi perilaku kerja kontraproduktif. Iklim atau suasana di tempat 

kerja memiliki dampak pada motivasi karyawan, perilaku, sikap dan potensi yang 

pada akhirnya mempengaruhi produktivitas. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh iklim organisasi terhadap perilaku kerja kontraproduktif 

karyawan. Data penelitian ini diambil melalui penyebaran kuesioner kepada 50 

karyawan di PT Napindo Media Asathama. Penelitian ini menggunakan uji regresi 

linier sederhana dengan bantuan SPSS 17.0. Hasil penelitian mengungkapkan 

bahwa terdapat pengaruh iklim organisasi terhadap perilaku kerja kontraproduktif. 

Salah satu implikasi manajerial dalam penelitian ini adalah peningkatan atau 

pengembangan yang lebih baik lagi dalam hal dukungan serta penghargaan. 
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ABSTRACT 
 

 

 

Counterproductive work behavior can be defined as voluntary actions that intend 

to harm or affect the organization or person in the organization. This behavior is 

harmful to the organization because it directly affects the function or property, or 

to harm employees that will reduce work effectiveness. Organizational climate is 

one of many factors that affect organizational counterproductive work behavior. 

Climate or atmosphere in the workplace has an impact on employee motivation, 

behavior, attitude and potential, which in turn affects productivity. This study 

aimed to determine the influence of organization climate on counterproductive 

work behavior of employees. The research data was taken by distributing 

questionnaires to 50 employees at PT Napindo Media Asathama. This study used 

a simple linear regression with SPSS 17.0. Results of this research revealed that 

there is significant influence of organizational climate on counterproductive work 

behaviors. One of the managerial implications of this research is improvement or 

development of support and appreciation. 
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