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ABSTRAK 

 

Saat ini, seiring dengan perkembangan teknologi informasi dan adanya kebutuhan sumber 

daya manusia dalam organisasi bisnis semakin meningkat. Maka dari itu, dibutuhkan 

suatu sistem informasi yang dapat mendukung upaya optimasi dalam proses rekrutmen 

dan seleksi karyawan. PT. Intan Triputra Abadi sebagai sebuah perusahaan yang memiliki 

6 anak perusahaan dan juga merupakan perusahaan yang sedang berkembang, saat ini 

proses rekrutmen dan seleksi karyawannya masih menggunakan metode manual dan juga 

menggunakan kertas. Hal tersebut dapat menimbulkan beberapa permasalahan di 

antaranya, banyaknya data pelamar yang hilang atau rusak, dan menghabiskan cukup 

banyak waktu dalam proses rekrutmen dan seleksi karyawannya. Selain itu dibutuhkan 

rekomendasi dan pemberian standar nilai dari data pelamar.Tugas akhir ini menghasilkan 

sebuah sistem informasi rekrutmen dan seleksi tersebut untuk dijadikan solusi dari 

permasalahan yang ada.Untuk rekomendasi dalam sistem ini maka digunakan metode 

profile matching untuk membuat rekomendasi pelamar yang dinilai cocok dan memiliki 

peringkat tinggi dalam daftar. 

 

Kata kunci: Rekrutmen, Profile Matching 
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ABSTRACT 

 

Nowadays, along with the development of information technology and the need, human 

resources in business organizations is increasing. Then a company needed an 

information system that can support optimization effortsin the process of recruitment and 

selection of employees. PT. Triputra Intan Abadi as a company that has six subsidiary 

companies and also a growing company, still use manual methodsand also using paper 

forthe current recruitment and selection process employees. It can cause some problems 

among them, many applicant data is lost or damaged, and spent quite a lot of time in the 

process of recruitment and selection of employees. It would also require a 

recommendation and the provision of value standard of applicant data. This final project 

building a recruitment and selection information system to be used as a solution to 

problems that exist .As recommendation part in this system, profile matching method is 

used to make a recommendation which was considered suitable applicants and ranked 

high on the list. 
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operasi program 
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dan proses 
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dokumen yang tidak 
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data berupa arsip. 
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connector 

Penghubung pada 

halaman yang sama. 

  Off-page 

connector 

Penghubung pada 
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  Pita magnetik Untuk 

menggambarkan arsip 

komputer yang 
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  Online Storage Untuk 

menggambarkan arsip 

komputer yang 

berbentuk online (di 

dalam memori 

komputer). 
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keputusan yang harus 
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Process 
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  Display Lambang untuk 

mencetak keluaran 

dalam layar monitor. 
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