ABSTRAK

Dalam pembuatan laporan penggajian PT. Pilar Timur Teknologi
masih menggunakan spreadsheet online untuk menghitung gaji setiap
pegawai. Pembuatan slip gaji yang membutuhkan waktu yang cukup lama
karena harus memasukan data-data absensi karyawan, data penghitungan
insentif, dan data tunjangan lainnya. Pada perusahaan pun terdapat
penilaian kinerja programmer yang nantinya dapat membantu perusahaan
dalam memberikan bonus tambahan. Penilaian ini didapatkan dari laporan
harian yang diberikan oleh programmer yang dibuat pada kertas setiap
harinya, sehingga sering terjadi berkas-berkas laporan yang terselip atau
hilang. Dengan kemajuan teknologi saat ini, maka dapat dibuat aplikasi yang
dapat memberikan bantuan dalam mengatasi permasalahan dan
mempercepat proses perhitungan gaji pegawai dan pelaporan laporan harian
programmer. Aplikasi yang akan dikembangkan merupakan aplikasi berbasis
web yang dikembangkan dengan framework Codeigniter dan MySQL
sebagai databasenya. Dengan adanya aplikasi ini diharapkan membantu
dalam melakukan pembuatan laporan penggajian dan laporan Kkinerja
programmer yang lebih cepat dan mengurangi kesalahan dalam pembuatan
laporan.
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ABSTRACT

PT. Pilar Timur Teknologi is currently still using online spreadsheet to
calculate their employee’s salaries which will be added later on to their
payroll report. It takes quite awhile to print out the salary slips because they
have to add data such as employees’ attendance, incentive calculations, and
other benefits computations. Programmer’s performances are also measured
so the company can consider how much they have to give bonuses to those
programmers. These measurement results are taken from the daily reports
prepared by the programmers. These reports are often hard to find or
completely missing since they are written on papers. With nowadays
technology, could be made applications to help companies solve the
problems, to quicken the calculation process of employee’s salaries and to
help the programmers to prepare their daily reports. One of those application
is a web-based application and will be developed with Codeigniter
frameworks and MySQL as it’s database. This application is expected to
provide aid in preparing payroll report and programmer’s performances report
in a shorter time and also reducing mistakes in preparing reports.
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Event adalah sesuatu
. an terjadi selama
BPMN OO0 Event yans _ J _
- rangkaian dari sebuah
business proses.
Digunakan untuk mewakili
berbagai makna dalam
( ) o kehidupan sehari-hari.
BPMN Activity o )
| Aktivitas dianggap
mencakup berbagai
kegiatan.
Menentukan keputusan
tradisional,
BPMN Gateway
penggabungan, dan
penggabungan aliran.
— Mewakili partisipan dalam
BPMN Pool
* sebuah proses
Sub-bagian dalam sebuah
pool dan akan menambah
panjang dari pool baik
vertikal ataupun
BPMN <|x Lane _

- horisontal. Lane
digunakan untuk mengatur
dan mengkategorikan
aktivitas

s Elemen yang
equence
BPMN —> a menghubungkan Flow
Flow _
object
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ERD

Entitas/ entity

Entitas merupakan data
inti yang akan disimpan;
bakal

data

tabel pada basis

ERD

Atribut

Field atau kolom data
yang  butuh

dalam suatu entitas

disimpan

ERD

O
G 5

Atribut kunci

primer

Field yang butuh disimpan
dalam suatu entitas dan
digunakan sebagai kunci
yang

akses record

diinginkan;

ERD

o

Relasi

Relasi yang
menghubungkan
antarentitas; biasanya

diawali dengan kata kerja

ERD

Asosiasi/

association

Penghubung antara relasi
dan entitas di mana di
kedua ujungnya memiliki
multiplicity ~ kemungkinan

jumlah pemakaian

Use Case

Diagram

Actort

Actor

Merepresentasikan
seseorang atau sesuatu
yang berinteraksi dengan

sistem

Use Case

Diagram

Use Case

Merupakan suatu

rangkaian aktivitas yang
untuk

dilakukan actor

menyelesaikan suatu
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proses
System Merupakan suatu batasan
Use Case System yang digunakan untuk
Diagram Boundaries | membatasi Use Case dan
sistem.
Dengan menggunakan
notasi relasi ini, suatu Use
USG Case <<includes= . H H
) 5 include Case menjadi  suatu
Diagram _ _
bagian dari Use Case
lainnya.
Notasi atau lambang ini
Use Case wextendss cend - U
_ » extends menggambarkan se
Diagram
Case tersebut.
_ Digunakan untuk
Use Case communicate o
_ melambangkan  asosiasi
Diagram S
antar Use Case.
Activity N Merupakan kondisi awal
_ Initial State . _
Diagram dari suatu objek.
o Merupakan suatu kondisi
Activity _ _ ] _
) Final State | dimana objek berhenti
Diagram .
melakukan aksi.
Activity Merupakan suatu aktivitas
Diagram dari suatu objek.
Menggambarkan sebuah
Activity N perubahan kondisi objek
) = Transition _
Diagram yang disebabkan oleh
keadaan.
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Suatu titik pada diagram
aktivitas yang
Activity o mengindikasikan suatu
Diagram <> pecision kondisi dimana  ada
kemungkinan perbedaan
transisi.
Referensi:
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Open Source
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