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6BAB VI 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

6.1 Simpulan 

1. Dari hasil yang didapatkan dari ketiga metode yang digunakan dapat 

dilihat bahwa hasil yang diberikan tetap memberikan nilai yang baik untuk 

kriteria pendaftar yang baik, begitu pula sebaliknya. 

2. Dengan menggunakan sample data pelamar yang ada, terlihat bahwa 

pelamar yang memiliki kriteria sesuai dengan kebutuhan rekrutmen 

mampu mengisi kekosongan tempat yang ada. 

3. Aspek kriteria yang digunakan dalam metode ANP bersifat tidak saling 

berkaitan, atau tidak memiliki keterikatan satu sama lain. Oleh karena itu, 

perlu dikaji kembali dalam menentukan indikator penilaian dalam suatu 

proses rekrutmen.  

6.2 Saran 

Saran ini diperuntukkan bagi pengembang atau pembaca yang ingin 

menerapkan atau menggunakan metode atau sistem yang telah dikembangkan, 

antara lain : 

1. Diperlukan indikator penilaian yang tepat agar dapat memberikan 

perbandingan yang jelas antar metode yang digunakan dalam proses 

pembanding.  

2. Diperlukan aspek kriteria yang saling berkaitan atau memiliki 

ketergantungan satu sama lain dalam menerapkan metode ANP, agar hasil 

pembobotan yang didapatkan lebih maksimal dan valid. 

3. Ketahui terlebih dahulu dengan melakukan riset, mengenai kebutuhan 

sistem yang akan dikembangkan, dalam hal ini adalah sistem guna 

keperluan proses rekrutmen.  

4. Perlu dikaji lebih lanjut mengenai kemungkinan aspek yang dapat 

dijadikan sebagai indikator penilaian dalam sebuah proses rekrutmen.


