ABSTRAK

Sumber daya manusia merupakan peran utama dalam setiap kegiatan organisasi, karena
karyawan menjadi perencana, pelaku, dan menentukan realisasi tujuan dari sistem organisasi.
Tujuan organisasi akan lebih mudah dicapai jika karyawan tersebut ditempatkan pada posisi
yang sesuai dengan kompetensinya. Tetapi kompetensi dan kemampuan saja tidak cukup untuk
meningkatkan kinerja karyawan, dibutuhkan juga ketepatan dalam menempatkan pegawai sesuai
dengan kompetensi dan kemampuan nya. Bila sumber daya manusia memiliki kemampuan dan
keterampilan yang diharapkan akan berdampak pada kinerja. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui pengaruh penempatan kerja terhadap kinerja karyawan bagian staf Human Resources
Development (HRD) PT Pindo Deli Pulp and Paper Mills Karawang. Dari penelitian yang
dilakukan ternyata penempatan kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: penempatan kerja, kinerja karyawan
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