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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

5.1.1 Pelaksanaan 

 

     Pelaksanaan RMRI  adalah sebagai berikut :  

 Pelaksanaan RMRI di Rumah Sakit Pupuk Kaltim Bontang telah 

berjalan sesuai dengan undang-undang Permenkes no. 

269/MENKES/PER/III/2008 dan Pedoman Rekam Medis Rumah Sakit 

di Indonesia (Revisi 1) yang dikeluarkan oleh Depkes RI Ditjen 

Pelayanan Medik tahun 1997. 

 

5.1.2 Manfaat 

 

     Manfaat yang di rasakan pihak RS dengan adanya SOP tentang RMRI adalah 

sebagai berikut : 

 Mempermudah administrasi. 

 Menertibkan administrasi. 

 Memberi pelayanan yang baik ke pasien. 

 

5.1.3 Kendala 

 

     Kendala yang di hadapi dalam pelaksanaan RMRI sehari-hari oleh  pihak RS. 

PKT adalah sebagai berikut :  

 Kurangnya tenaga kerja di bagian pendistribusian dan filling RM, 

 Kurangnya tenaga kerja lulusan D3 RM, 

 RM sering terlambat di distribusikan (lebih dari 1 x 24 jam). 

 Pegawai bekerja tidak sesuai dengan beban kerja yang seharusnya.  

 Banyak file rekam medis yang tidak lengkap. 
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5.1.4 Harapan 

 

Harapan dari pihak RS. PKT tentang keberhasilan RMRI ini adalah 

sebagai berikut :  

 Penambahan SDM di Unit RM terutama lulusan D3 RM. 

 Adanya kerjasama yang baik antara Unit RM, Unit Rawat Inap, dan 

Komite Medik. 

 Pemantauan secara berkala oleh Manajemen RS. PKT dengan bagian-

bagian terkait, khususnya Unit Rekam Medik dengan Unit Rawat Inap. 

 Pelaksanaan RM tidak menggunakan metode kertas namun media 

elektronik. 

 

5.2 Saran 

 

     Berdasarkan  hasil penelitian yang telah di lakukan, dan hasilnya telah di 

jelaskan  pada bab-bab sebelumnya, akan di kemukakan beberapa saran yang 

berkaitan dengan pelaksanaan RMRI di Rumah Sakit Pupuk Kaltim Kota Bontang 

Periode Desember 2008- November 2009, yang diharapkan dapat membantu 

meningkatkan keberhasilan dalam pelaksanaan RMRI di tahun-tahun yang akan 

datang. 

     Bagi Pimpinan Unit Rekam Medik dan Rawat Inap di harapkan :  

 Meningkatkan jumlah tenaga kerja khususnya di bagian 

pendistribusian RM dan Filling agar dalam pelaksanaannya dapat 

berjalan dengan baik dan tenaga kerja di harapkan yang ahli di 

bidangnya (lulusan D3 RM). 

 Sering mengadakan rapat atau evaluasi secara berkala dengan petugas-

petugas yang terlibat dalam pelaksanaan RMRI dan apabila ditemukan 

adanya masalah-masalah agar segera diselesaikan. 
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     Bagi Petugas Unit Rekam Medik dan Unit Rawat Inap di harapkan :  

 Meningkatkan  kinerja yang telah berjalan agar dapat bekerja lebih 

baik lagi. 

 Meningkatkan pengetahuan yang berhubungan dengan bidang RM 

(misalnya : mengikuti seminar, membaca buku, dll) sehingga dapat 

membantu dalam pekerjaan sehari-hari. 

 Evaluasi atau rapat secara teratur dan seimbang dengan unit lain agar 

terjalin komunikasi yang baik sehingga  masalah-masalah yang ada 

dapat di pecahkan dan diselesaikan. 


