ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh gaya kepemimpinan terhadap
motivasional kerja karyawan Divisi Oral pada PT. Interbat. Metode penelitian yang
digunakan adalah analisis regresi. Data diperoleh melalui penyebaran kuesioner kepada
40 responden yang merupakan karyawan pada Divisi Oral di PT. Interbat. Variabel
independen adalah Kepemimpinan Transformasional yang terdiri atas tiga dimensi, yaitu
kharisma, stimulasi intelektual, dan konsideran individual. Sementara itu, variabel
dependen adalah motivasi yang berdasarkan pada Teori Motivasi Maslow yang terdiri
atas lima dimensi, yaitu kebutuhan fisiologis, rasa aman, sosial, harga diri, dan
aktualisai/perwujudan diri.

Hasil penelitian menunjukkan gaya kepemimpinan mempengaruhi motivasi kerja

para karyawan Divisi Oral pada PT. Interbat telah menujukkan hasil yang signifikan.
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