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ABSTRAK 

 

 

 
Penggajian dan pengupahan yang dibayarkan kepada pegawai memberikan 

dampak kepada kedua belah pihak, baik kepada perusahaannya dan juga kepada 

karyawannya. Maka, dilakukanlah sebuah penelitian yang bertujuan untuk 

mengetahui besarnya pengaruh sistem pengendalian internal penggajian terhadap 

keefektifan penggajian. Jenis penelitian ini adalah deskriptif, pengumpulan data 

dengan cara menyebarkan kuesioner sebanyak 60, dengan tingkat pengembalian 

53%. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan RSGM Maranatha. Hasil uji 

hipotesis sistem pengendalian internal penggajian berpengaruh signifikan terhadap 

efektivitas penggajian dapat diterima dengan melihat nilai sig. variabel 

independen sebesar 0,047 lebih kecil dari tingkat signifikansi penelitian yaitu 

0,05. Tingkat pengaruh sistem pengendalian internal penggajian terhadap 

efektivitas penggajian adalah sebesar 12,5% sisanya dipengaruhi oleh faktor lain. 

 

 

 

Kata kunci: sistem pengendalian internal, penggajian, pengupahan, dan efektivitas  

penggajian. 
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ABSTRACT 

 

 

 
Payroll and wages to be paid to the employees give impact for both sides, both to 

the company and also to its employees. Thus, a study was undertaken in order to 

find out the magnitude of the influence of the internal control system of payroll 

against the effectiveness of payroll. The type of this research is a descriptive, the 

data was collected by disseminated the questionnaire as much as 60, with rate of 

return 53%. The population in this study are employees of the RSGM Maranatha. 

The results of the hypothesis of internal control system of payroll effect 

significantly to the effectiveness of payroll are acceptable by looking at the value 

of sig. of the independent variable is 0.047 smaller than the level of significance 

of the research i.e. 0.05. The influence level of the internal control system of 

payroll against the effectiveness of payroll is 12,5%, the rest is influenced by 

other factors. 
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