
ABSTRAK 

 

 Sumber Daya Manusia merupakan salah satu faktor penting yang terdapat 

dalam suatu organisasi. Pihak perusahaan perlu menyadari bahwa pengelolaan 

Sumber Daya Manusia membutuhkan penanganan yang cermat, dimana manusia 

memiliki banyak kebutuhan, sehingga mereka berusaha mendapatkan kompensasi 

yang adil dan layak. 

 Sehubungan dengan hal diatas, maka suatu perusahaan berusaha 

memberikan suatu program kompensasi yang tujuannya agar para karyawan yang 

bekerja di perusahaan tersebut lebih termotivasi dan menimbulkan prestasi kerja 

pula tentunya. 

 Tujuan utama dari penelitian ini adalah untuk mengetahui sejauh mana 

pengaruh pemberian kompensasi dalam kaitannya dengan motivasi kerja 

karyawan pada PT Cisa Abadi Textile. 

 Metode penelitian yang digunakan oleh penulis adalah metode penelitian 

deskriptif analisis dan pengumpulan data primer yang dilakukan pada PT Cisa 

Abadi Textile dengan mengadakan penyebaran kuesioner kepada karyawan 

bagian produksi. Pengumpulan data sekunder diperoleh dari penelitian 

kepustakaan atas literatur-literatur yang berhubungan dengan masalah yang 

sedang diteliti. Data kemudian dianalisis dengan menggunakan alat uji statistik 

Koefisien Korelasi Rank Spearman. 

 Melalui hasil penelitian ini, ditujukan bahwa terdapat hubungan antara 

pemberian kompensasi dan motivasi kerja, yang ditujukan dengan nilai korelasi r 

(Rs) adalah positif sebesar 0,3437. Sedangkan untuk koefisien determinasinya 

diketahui sebesar 11,81 %. Untuk sisanya sebesar 88,19 % merupakan pengaruh 

yang disebabkan oleh faktor lain. Setelah dilakukan pengujian koefisien korelasi, 

maka diperoleh nilai t hitung = 1,8315 > t tabel = 1,7011 yang berarti Ho ditolak 

dan Hi diterima. 

 Sehingga dapat ditarik kesimpulan bahwa adanya hubungan antara 

pemberian kompensasi dengan motivasi kerja karyawan. 
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