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ABSTRAK 

 

Manajemen sumber daya manusia merupakan faktor yang paling penting 

dalam suatu badan usaha. Terdapat berbagai cara untuk mendapatkan sumber daya 

manusia yang berpotensial dan berkualitas, salah satunya ialah dengan 

mengadakan pelatihan kerja terhadap para calon tenaga kerja yang baru. Sumber 

daya manusia dalam hal ini merupakan aspek penting dalam keberhasilan suatu 

perusahaan, karena sumber daya manusia yang berkualitas akan menunjukan 

produktivitas kerja yang menunjang keberhasilan suatu perusahaan. Apabila 

perusahaan dapat melaksanakan pelatihan kerja diharapkan dapat meningkatkan 

produktivitas kerja yang tentunya akan meningkatkan keuntungan yang optimum 

demi tercapainya tujuan sebuah perusahaan. Tetapi hal tersebut tidak cukup untuk 

meningkatkan produktivitas kerja seperti yang diharapkan oleh perusahaan karena 

ada faktor-faktor lain yang mempengaruhi produktivitas tenaga kerja.  

Dalam penelitian ini, penulis mencoba menyampaikan pokok bahasan 

seputar hubungan pelatihan kerja terhadap produktivitas kerja pada PT X. Penulis 

menggunakan metoda penulisan deskritif analisis yang menggambarkan keadaan 

perusahaan. Untuk pengolahan data dibagikan sejumlah 50 kuesioner terhadap 

responden pelatihan kerja dan produktivitas kerja. Metode statistik yang 

digunakan adalah rank spearman beserta koefisien korelasi dan uji hipotesis.  

Penulis menggunakan software SPSS versi 12, korelasi antara pelatihan 

kerja dengan produktivitas kerja adalah sebesar 0.245, dapat dilihat bahwa 

korelasi yang lemah antara pelatihan kerja dengan produktivitas kerja. Selain itu 

juga dapat diketahui bahwa hasil pengujiaan Sig (2-tailed) = 0.086 sedangkan α 

menunjukan 0.05, karena Sig (2-tailed) > α, maka HO diterima dan H1 ditolak, 

yang berarti tidak ada hubungan searah atau postif antara pelatihan kerja dan 

produktivitas kerja. Koefisien determinasi yang diperoleh adalah sebesar 6 %, 

maka dapat diketahui bahwa pelatihan kerja memberi kontribusi kepada 

produktivitas kerja sebesar 6 % sedangkan sisanya dipengaruhi faktor lain.  
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