ABSTRAK

PT. Sofyan Hotels, Tbk. adalah sebuah badan usaha yang bergerak dalam bidang
perhotelan. Tahun 1989 PT. Sofyan Hotels go public di Bursa Paralel Indonesia.
Beberapa tahun kemudian Bursa Paralel Indonesia menggabungkan diri ke Bursa Efek
Surabaya, semenjak itulah PT. Sofyan Hotels, Tbk. tercatat di Bursa Efek Surabaya. Kini
PT. Sofyan Hotels telah memiliki dan mengelola tiga hotel kelas menengah yang
berlokasi di Jakarta Pusat dan Jakarta Selatan. Dalam kurun waktu beberapa tahun
terakhir ini, yaitu sejak tahun 2001 hingga tahun 2004, PT. Sofyan Hotels tidak dapat
memperoleh laba usaha ( profit ) dari kegiatan usahanya. Tahun 2005 perusahaan
akhirnya dapat memperoleh laba kembali. Meskipun demikian dalam periode 2001 —
2005 jumlah modal kerja PT. Sofvan Hotels cenderung senantiasa meningkat tiap
tahunnya hal ini menyebabkan meningkatnya tingkat hutang perusahaan. Oleh karena itu
penulis tertarik untuk menganalisa bagaimana pengaruh pengelolaan modal kerja
terhadap tingkat likuiditas perusahaan, untuk mengetahui sejauh mana tingkat keterkaitan
antara keduanya. Modal kerja merupakan investasi modal perusabaan dalam aset jangka
pendek, termasuk aktiva lancar ( current assets ) perusahaan. Yaitu aktiva-aktiva yang
dalam jangka waktu paling lama satu tahun dapat dicairkan menjadi vang kas. Yang
termasuk elemen modal kerja yaitu : kas, surat berharga ( misal : giro, cek, deposito, efek
). piutang, dan persediaan. Dalam pengaturan modal kerja, masalah penggunaan alat —
alat pembayaran vaitu alat — alat likuid perusahaan juga hagus diperhatikan. Tiap
kesalahan dalam penggunaan dan pengalokasian dana akan .mempengaruhi tingkat
likuiditas perusahaan. Misalnya pinjaman jangka pendek digunakan untuk mempermodali
fived assets, maka akan mengakibatkan berkurangnya tingkat likuiditas perusahaan.
Likuiditas adalah kemampuan suatu perusahaan untuk memenuhi kewajiban finansialnya
vang segera harus dipenuhi. Dari hasil perhitungan yang diperoleh diketahui bahwa
dalam periode 2001 — 2005 secara keseluruhan pengelolaan modal kerja yang dilakukan
PT. Sofyan Hotels sudah cukup baik karena jumlah modal kerja dan tingkat perputaran
modal kerja cenderung senantiasa meningkat tiap tahunnya, hanya dalam periode 2003 —
2004 kinerja pengelolaan modal kerja mengalami penurunan, namun hal ini wajar karena
dalam periode tersebut perusahaan sedang dalam kondisi melakukan renovasi besar —
besaran untuk kepentingan investasi jangka panjang. Pengelolagn elemen modal kerja
vang masih kurang baik dalam periode 2001 — 2005 adalah pengelolaan kas dan setara
kas serta pengelolaan persediaan untuk itu sebaiknya perlu Iebih diperhatikan agar dapat
diperbaiki di periode mendatang. Pengelolaan hutang usaha yang kurang baik
menyebabkan tingkat likuiditas perusahaan kurang baik, hal ini dapat dilihat dari nilai net
working capital, current ratio, quick ratio, dan cash ratio yang masih kurang baik.
Terdapat hubungan yang saling mempengaruhi secara positif atau searah antara jumlah
modal kerja dengan tingkat likuiditas perusahaan.
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