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KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian vang dilakukan pada PT.UHrajava

o

iiciigetial pengarull pergembangan darii icitiadap motivasi keija kaonawa, maka

penulic mengambil kesimpulan sebagai berikut
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l. Pt Ullrgaya telah membeiikan kesempatan pada kKarvawannya untuk
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mengembangkan diri. Hal ini dapat terlihat dari bentuk-bentuk program
pelaksanaan  pengembangan  karir  yang el dilaksanakan  oich
PT ultrajaya, yang meliputi: pendidikan dan  pelatthan, mutasi dan
promiosi. Program pengembangan karir tersebut dilaksanakan berdasarkain
penilaina dan evaluasi terhadap prestasi kena individi serfs potenst vang
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ads dafsm diri karyawan, swhingga karyawan iebih kmpeien dan mampu

dalam melaksanalan tugas dan tanggung jawabnya terhadan perusahaan,
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ceara umum tingkat motivasi kega P'T. uliajava adalah cukap tinggi. [lal
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ini  ditunjukan dengan dengan adanva indikator-indikator kesediaan
karyawan untuk hadir bekerja, disiplin, produktivitas kerja tinggi,

tanggung jawah, dedikas tingei dan Lesetiaan pada organisasi.
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terhadap motivasg keria karvawa
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Analisa korelasi Rank Spearman

enghasitan 15 schesar 0806 maka depat disimpulkan antara
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vanabel pengembangan karir dengail motivasi kega terdapat pengaruh
nosifif yang kuat.
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Analisa koefisien Determinasi

karyawan adaiah faktor yang dipengaruhi oleh pengmbengan Xarir,
sedangkan sisanya sehesar 35 (04% dipengaruhi oleh faktor lain.
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Pengujian hipoiesis

Berdacarka uji signifikan 5% diperoleh nilai ¢ hitung vang lebih besar
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garipaca t fabel (11.50 > 1, 6684), hal ini membukiilan bahw
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laksanaan pengembangan karir mempunyai hubungan vang kusat dan
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positif terhadap peningkatan moifivsi kerja karyawan. Dengan
demikian  hipolests peneliian ini  adalah  “Apabila  pelaksanaan
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pengembangan Karir dilaksanakan dengan benar, maka motivasi kerja
pelly & &

karyawan PT_1Tltrajava akan meningkat” dapat diterima

Dari  kesimpulan vang ftelah dipaparkan diatas. penulis ingin

membenkan  saran  yang  sckiranya  dupsi  memnberikan  masukan bag
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i. Pengembangan kena yang dilakukan sebaiknya ditingkaikan huahissnya
Larena pengembancan kanir karvawan memiliki funcy gtretesis dalam

kesempatan lfebib luas dalam program pendidikan dan pelarhan, agar
iebihh banyak karyawan yang dapat iebih mengembangkan poiensinya.

uga perusshazn harus lebth objeltif lag dalam menentekan giapa van

2. Sebaiknya pihak PT. tlltrajaya dapat melihat dan menanggani keinginan
yang sebenamya dibuiuhkan karyawan dalam bekerja, sehingga Karyawan
merasa diperhatikan dan juga diharpai dengan bemitu semangat kerja dan
juga motivasi karyawan dapat mieningkat.

3 Pelaksanaan pengembangan karir mempengarvhi motivagi keria, dengan

pegiiu PT. Uiirajaya hendaknya memperiahankan atau meningkatkan
pelaksanaan pengembangen karir, karena dengan pengembangan kanr

peiusahaan akan mendapatkan karyawan vyang berkompeton untuk

mencapai target yang direncanakan oleh pernzahasn
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