ABSTRAK

Setiap individu dalam suafo organisasi memiliki keutuhan untuk terus
mengembangkan potensi dirinya termasuk kebutuhan akan keberhasilan karirnya agar
dapa eksis dalam suatu organisesi harus memberikan umpan balik akan kebutuhan
individu terseut dengan program pengembangan karir vang jelas dan transparan serta
terstnukfnr dalam organisasi.

Tujoan duri penelitian ini adulah ontuk mempelajari program pengentbangan
karir, motivasi kerja karyawan, dan besarnya pengaruh program pengembangan karir
terhadap motivast krja kanawan

Metode penelitian yang digunakan dalam penulisa skripsi ini adalah metode
deskriptif. Dimana variabel vang akan diuji adalah program pengembangan karir
sebagat variabel bebas dan motivasi kerja sebagai variabel terikat. Teknik
pengumpulan dala berups penclitian kepustakaan, obscrvasi, wawancara, dan
penyebaran kuesioner, dengan populasi karyawan PT Ultrajaya, sedangkan teknik
pengolahan data menggunakan korelasi Rak Spearman untuk mengetahui hubungan
kedua variabel tersebui.

Dari hasil penelitian yang dilakukan, diketahui bahwa program pengembangan
karir mempunyai pengaruh {(hubungen pesitif) terhadap motivasi kerja karyawan.
Besamya koefisien korelasi sebesar 0, 806 ini berarti hubungan yang kuat antara
program pengembangan Karir dengan motivasi kerja karyawan.

Sedangkan hasil perhitungan koefisien determinasi diperoleh angka 64,96%,
yang berartt program pengembangan karir mompengarshi motivasi kerja karvewan
sebesar 64,96% sedangkan sisanya dipengaruhi oleh faktor yang lain.

Kemudian dilanjutkan degan pengujian hipotesis untnk memastikan bahwa
koefisen korefasi dapat diterima. Pengujian ini ditakukan dengan distribusi 1, dari
hasil pengujian tersebut didapat hasil t hitung lebih besar dari t tabel yaitu 11,56 > 1,
6684, hal ini berarti Ho ditolak karena t hitung berada didaerah penolakan Ho, maka
dapat ditarik kesimpulan bahwa “ pelaksanaan pengembangan karir berpengaruh
positif terhadap motivasi kerja karyawan “ dapat diterima.

Secara keseluruhan program pengembangan karir dapat dikatakan baik. Selain

ita secara kesclurthan metivesi kerjs karyawan dapat dikatokan cn up tnggi, hesil
tersebut dapat dilihat dari seagian besar responden yang memberikan nilai positif
terhadap nsaha yang dilakukan perusahaan untuk meningkatkan motivasi keria
karyawan.

Dengan diketahui bahwa program pengembangan karir mempunyai pengarih
terhadap motivast kerja karyawas, makae perusahasn perlu untuk melaksanakan
program pengembangan karir secara efektif dan baik serta memberikan informasi
yang jeias dan iransparan kepada karyawan, schingga (ujuan perusahaan yang ingin
dicapat dapat terlaksana, tidak hanya bagi perusahaan tetapi juga untuk para
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