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Relationship of Emotional Intelligence with the Transformational 

Leadership  

 

 

Abstract 
 

 

 

This research was conducted to investigate the relationship between emotional 

intelligence with the transformational leadership for every dimension. Data 

collected through the survey directly to the PT. Multi Top Indonesia’s staffs 

division regulators as respondents with questionnaires sent to 160 questionnaires. 

From 160 questionnaires that’s been sent, were returned by 141 questionnaires 

with 88,125% return rate. 

Researcher do the correlation research,  which is the test results obtained 

in that the dimensions of emotional intelligences already had positive correlation 

with some of the dimensions of transformasional leadership. Of 6 hypothetical 

that has been tested in this study, 4 hypothetical have shown that there are 

relationship between the emotional intelligence with the transformasional 

leadership, there are the hypothetical 2 (self-management is positively related to 

idealized influence), hypothetical 4 (social awareness is positively related with 

individualized consideration), hypothetical 5 (relationship management  is 

positively related with motivation inspirasional), and hypothetical 6 (relationship 

management  is positively  related with intellectual simulation)  
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Hubungan Kecerdasan Emosional dengan Kepemimpinan 

Transformasional 

 

 

Abstrak 

 

 
Penelitian ini dilakukan untuk menguji adanya hubungan antara kecerdasan 

emosional dengan kepemimpinan transformasional per dimensi. Data 

dikumpulkan melalui survei langsung ke PT. Multi Top Indonesia divisi regulator 

sebagai responden dengan mengirimkan kuisioner sebanyak 160 kuisioner. Dari 

160 kuisioner yang dikirimkan, yang kembali sebanyak 141 kuisioner dengan 

tingkat pengembalian 88,125%.  

 Peneliti melakukan uji korelasi, yang diperoleh hasil bahwa sebagian 

dimensi dalam kecerdasan emosional berhubungan positif dengan sebagian 

dimensi dalam kepemimpinan transformasional. Dari 6 hipotesis yang telah diuji 

dalam penelitian ini, 4 hipotesis telah menunjukkan adanya hubungan antara 

kecerdasan emosional dengan kepemimpinan transformasional, yaitu hipotesis 2 

(pengelolaan diri berhubungan positif dengan pengaruh idealis), hipotesis 4 

(kesadaran sosial berhubungan positif dengan pertimbangan individual), hipotesis 

5 (pengelolaan relasi berhubungan positif dengan motivasi inspirasional), dan 

hipotesis 6 (pengelolaan relasi berhubungan positif dengan simulasi intelektual). 
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