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Abstrak 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran kompetensi pada mahasiswa Teknik 

Industri di Universitas “X” Bandung, dengan menggunakan teori student development dari 

Arthur W. Chickering 

 

 Terdapat 324 mahasiswa yang berpartisipasi pada penelitian ini yang dipilih 

berdasarkan teknik convenience sampling. Alat ukur yang digunakan berupa kuesioner yang 

disusun oleh peneliti yang terdiri dari dua bagian, bagian pertama merupakan kuesioner yang 

berisikan mengenai level of competence dan bagian kedua berisikan tentang sense of 

competence. Masing-masing kuesioner terdiri dari 27 item dengan total 54 item yang sudah 

valid. 

 

Perhitungan validitas item-item pada level of competence dengan uji  korelasi Spearman 

di dalam program SPSS 20.0 berkisar antara 0,576 sampai 0,843, pada sense of competence 

berkisar antara 0,654 sampai 0,888. Perhitungan reliabilitas menggunakan Alpha Cronbach 

menunjukkan hasil 0,934 pada level of competence dan 0,956 pada sense of competence. 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kebanyakan mahasiswa memiliki kompetensi yang 

rendah, (55,9%) pada kompetensi intelektual, (56,8%) pada kompetensi fisik dan manual, dan 

(56,2%) pada kompetensi interpersonal. Kesimpulan yang diperoleh adalah mahasiswa Teknik 

Industri di Universitas “X” Bandung memiliki kompetensi yang rendah. Peneliti mengajukan 

saran agar dilakukan penelitian lanjutan mengenai keterkaitan faktor-faktor dengan kompetensi 

pada mahasiswa.  
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Abstract 

 

 

This research aims to describe the competence of the Industrial Engineering students at 

University "X" Bandung, using the theories of student development from Arthur W. Chickering. 

There are 324 students who participated in this study were selected based on convenience 

sampling technique. Measuring instruments used by a questionnaire that devised by the 

researcher and consists of two parts, the first part is a questionnaire containing the level of 

competence and the second part contains the sense of competence. Each questionnaire consists of 

27 items with a total of 54 valid items. 

Calculation of the validity’s items on the level of competence with Spearman correlation 

test in SPSS 20.0 program ranged from 0.576 to 0.843, in the sense of competence ranges from 

0.654 to 0.888. Calculation of reliability using Cronbach Alpha shows results at the level of 

competence 0.934 and 0.956 in the sense of competence. 

The results showed that most of the students had low competence, (55.9%) on intellectual 

competence, (56.8%) on the physical and manual competence, and (56.2%) in interpersonal 

competence. The conclusion is the students of Industrial Engineering at the University "X" 

Bandung has a low competence. Researchers propose suggestions for further research on the 

relationship factors with competence in students. 
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