ABSTRAK

Judul penelitian ini adalah “Studi Deskriptif Mengenai Komitmen Pada Atlet
Cheerleaders All Star Indonesian Cheerleading Assosiation (ICA) Bandung”.Responden yang
diteliti adalah atlet cheerleaders yang masih aktif dalam tim yang berjumlah 50 orang.
Rancangan yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif. Alat ukur yang digunakan
untuk memperoleh data tentang komitmen adalah State Organizational Commitment Quisioner
yang dibuatoleh Meyer & Allen pad atahun 1997.Alat ukur ini menjaring affective commitment,
continuance commitment, serta normative commitment yang dihubungkan dengan hasil akhir
berupa komitmen pada atlet Cheerleaders All Star Indonesian Cheerleading Assosiation (ICA).

Berdasarkan hasil validitas dengan teknik korelasi spearman, diperoleh hasil koefisien
validitas 0,31 - 0,731 dan reliabilitas dengan teknik alpha cronbach diperoleh r = 0,828. Hasil
pengolahan menunjukkan data bahwa sebanyak 70% atlet memiliki affective commitment dan
mayoritas sisanya memiliki normative commitment.

Affective commitment ini dipengaruhi oleh lamanya atlet tergabung dalam tim serta
mayoritas adalah perempuan. Serta tipe komitmen normative dan continuance inilah yang
memiliki potensi riskan bagi atlet untuk meninggalkan timnya.

Berdasarkan hasil pengolahan data, dapat diketahui bahwa sebanyak 70% anggota
organisasi ICA memiliki affective commitment. Saran yang diberikan peneliti adalah untuk
memberikan atensi lebih banyak pada anggota organisasi ICA dan memberikan info dinamika
konsep komitmen yang terjadi dalam anggota organisasi ICA. Selain itu, untuk lebih lanjut perlu
dilakukan penelitian mengenai studi korelasi antara komitmen organisasi dan hubungannya
dengan goal orientation atau kepuasan kerja pada ICA.
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ABSTRACT

The title of this research is “Studi Deskriptif Mengenai Komitmen Pada Atlet
Cheerleaders All Star Indonesian Cheerleading Assosiation (ICA) Bandung”. Respondent who
involves is an active athletes and join in Cheerleaders All Star Indonesian Cheerleading
Assosiation (ICA) in each has 50 respondents. Design of the research is a descriptive study. The
research plan is used as a tools is a questionnaire based on commitment theory by Meyer &
Allen (1997) called State Organizational Commitment Questionnaire. This tools measures
affective commitment, continuance commitment, and normative commitment which related to
commitment it self.

The validity results using correlation technique by Spearman, it is found 0,31 -
0,731coefficient validity and r = 0,828 reliability with alpha cronbach technique. As the results
it is found that 70% athletes have an affective commitment and the rest majority have a
normative commitment.

Affective commitment affect by how long a person joining with the team and majority is a
woman. A normative and continuance commitment have a big-risk potential for every person that
might be left his / her team.

Based on data result, 70% members of ICA (Indonesian Cheerleading Assosiation) have
affective commitment

Keywords : commitment, affective, continuance, normative,atlet cheerleaders.
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