
 

viii                 Universitas Kristen Maranatha 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

 

Friedenberg, Lisa. 1995. Psychological Testing: Design, analysis, and use. United 

States of America: Allyn & Bacon 

 

Friedman, H. S. & Schuctack M. W. 2006. Kepribadian: Teori klasik dan riset 

modern (edisi ketiga). Jakarta: Erlangga.  

 

Guilford, J. P. 1956. Fundamental Statistic in Psychology and Education. Tokyo:              

              McGraw-Hill Kogakusha Company Ltd.                                                                               

Gulo, W. 2002. “ Metode Penelitian”., Grasindo, Jakarta 

 

Luthans, Fred. 2002. Organizational Behavior 9th Edition. New York : McGraw-Hill 

Higher Education. 

Meyer, J.P dan Allen, N.J. 1997. Commitment in the workplace: Theory, research,    

             and application. London: SAGE Publications Ltd. 

 

Meyer, J. P., Stanley, D. J., Herscovitch, L., & Topolnytsky, L. 2002. Affective, 

Continuance, and Normative Commitment: A Meta-analysis of Antecedents, 

Correlates, and Consequences. Journal of Vocational Behavior Vol. 61, 20-52. 

 

Nazir, Mohammad. 2003. Metode Penelitian. Jakarta: Ghalia Indonesia 

 

Santrock, J.W. 2006. Life-Span Development. Tenth Edition New York: The 

McGraw-Hill Companies, Inc 

 

Siegel, Sidney. 1997. Statistik Non Parametrik untuk Ilmu-ilmu Sosial. Jakarta: PT 

Gramedia Pustaka Utama. 

 

Sugiyono, 2012. Statistika untuk Penelitian Cetakan ke-21. Bandung: ALFABETA 

  

Tett, R. P., & Meyer, J. P. 1993. Job Satisfaction, Organizational Commitment, 

Turnover Intention, and Turnover: Path Analyses Based on Meta-analytic 

Findings. Journal of Personnel Psychology Vol. 46, 259-293. 

 

 

 

 

 

 

 



 

ix                 Universitas Kristen Maranatha 
 

DAFTAR RUJUKAN 

 

 

2012. “Pengertian, Definisi dan Arti Organisasi- organisasi Formal dan Informal – 

Belajar Online Lewat Internet Ilmu Manajemen” (online) 

(http://lorentfebrian.wordpress.com/definisi-organisasi-macam-macam-

organisasi/, diakses pada tanggal 17 Oktober 2014) 

 

Hendarty, Sulistya. 2014. Studi Deskriptif Mengenai Komitmen pada Atlet 

Cheerleaders Indonesian Cheerleading Assosiation (ICA). Usulan Penelitian. 

 

Karina, S.Psi. 2009. “Komitmen organisasi” (online) 

(http://rumahbelajarpsikologi.com/index.php/area-terapan-mainmenu-

30/organisasi-mainmenu-66/komitmen-organisasi-mainmenu-70, di akses pada 

tanggal 20 September 2014) 

 

Margareta, Ricka. 2013. Studi Deskriptif Mengenai Profil Komitmen Organisasi 

Pada Karyawan Bagian Produksi Pabrik “X” di Kota Tasikmalaya. Skripsi. 

Bandung: Fakultas Psikologi Universitas Kristen Maranatha. 

 

Sari, Astriyani. 2013. Studi Deskriptif Mengenai Komitmen Organisasi pada 

Karyawan Bagian Mekanik Auto2000 Cabang Cibiru di Kota Bandung. Skripsi. 

Bandung: Fakultas Psikologi Universitas Kristen Maranatha. 

 

Kanya, Gisela. 2015. Studi Deskriptif Mengenai Dominansi Komponen Komitmen 

Organisasi pada Anggota Maranatha Christian University Choir di Kota 

Bandung. Skripsi. Bandung: Fakultas Psikologi Universitas Kristen Maranatha. 

 

Undang-undang Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 2004 tentang Perubahan 

Undang-undang Nomor 16 Tahun 2001 tentang Yayasan. 

http://lorentfebrian.wordpress.com/definisi-organisasi-macam-macam-organisasi/
http://lorentfebrian.wordpress.com/definisi-organisasi-macam-macam-organisasi/
http://rumahbelajarpsikologi.com/index.php/area-terapan-mainmenu-30/organisasi-mainmenu-66/komitmen-organisasi-mainmenu-70
http://rumahbelajarpsikologi.com/index.php/area-terapan-mainmenu-30/organisasi-mainmenu-66/komitmen-organisasi-mainmenu-70

