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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan pada bab sebelumnya, maka dapat 

disimpulkan bahwa:  

a) Tipe komitmen organisasi yang paling banyak dimiliki oleh anggota Yayasan 

Jendela Ide Bandung adalah affective commitment. Hal ini menggambarkan 

bahwa alasan anggota Yayasan Jendela Ide Bandung bertahan karena merasa 

senang dan nyaman berada dalam organisasi, merasa dirinya diterima oleh 

organisasi dan mereka adanya ikatan emosional dengan organisasi sehingga 

timbul rasa memiliki dan senasib sepenanggungan dengan organisasi tersebut. 

Selain itu mereka juga senang menjadi bagian dari organisasi ini dan tidak 

menganggap tugas yang ada dalam organisasi sebagai beban.   

b) Tipe affective commitment dalam Yayasan Jendela Ide ini ditemukan pada 

beragam tingkat pendidikan, namun paling banyak ditemukan pada tingkat 

pendidikan terakhir SMA.  

c) Data sosiodemografis usia memiliki hubungan yang signifikan dengan tipe 

normative commitment.  

d) Data sosiodemografis lamanya bergabung dengan organisasi memiliki 

hubungan yang signifikandengan tipe affective commitment. 
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5.2 Saran  

5.2.1 Saran Teoretis 

Bagi peneliti lain yang berminat untuk meneliti komitmen organisasi, disarankan: 

Untuk mengembangkan penelitian ke depan, bisa lebih memperkaya data 

sosiodemografis subjek untuk mengetahui gambaran keterkaitannya dengan 

variabel Komitmen Organisasi. 

 

5.2.2 Saran Praktis 

1) Pihak Yayasan Jendela Ide Bandung 

Bagi Yayasan Jendela Ide Bandung dapat diberitahu mengenai informasi 

dinamika konsep komitmen yang terjadi di dalam anggota organisasi 

sehingga dapat dikenali bagaimana cara yang paling tepat dalam menjalin 

hubungan kedekatan baik sesama anggota dalam Yayasan Jendela Ide 

maupun dengan Yayasan dengan cara sering melakukan pertemuan antar 

komunitas yang ada di dalam Yayasan. 

 

2) Bagi anggota Yayasan Jendela Ide Bandung 

Bagi para anggota Yayasan Jendela Ide sendiri disarankan untuk menjalin 

keterikatan anggota agar meningkatkan rasa kekeluargaan di dalam 

Yayasan guna terwujudnya kegiatan-kegiatan yang menunjang untuk 

pengembangan Yayasan Jendela Ide itu sendiri. 

 


