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BAB 6. SIMPULAN DAN SARAN 

Pada bab ini penulis akan menyampaikan simpulan dari penelitian 

pembuatan aplikasi yang dibuat oleh penulis serta saran untuk 

pengembangan aplikasi di masa yang akan datang. 

 

6.1 Simpulan 

Kesimpulan yang didapatkan oleh penulis berdasarkan tujuan yang 

telah dijelaskan pada poin 1.3 adalah sebagai berikut : 

1. Aplikasi penggajian yang dibuat memiliki fitur untuk mengelola data 

gaji karyawan yang meliputi penghitungan presensi kehadiran 

karyawan, pajak penghasilan karyawan, asuransi BPJS, tunjangan 

karyawan, serta bonus karyawan. 

2. Aplikasi penggajian yang dibuat menyediakan fitur untuk melihat 

history kontrak karyawan, history kenaikan gaji, history pinjaman 

serta history gaji karyawan. 

3. Aplikasi DISC test yang dibuat memiliki fitur untuk mengelola 

sistem pengujian calon karyawan dengan menggunakan metode 

tes DISC. 

 

6.2 Saran 

Berikut ini adalah beberapa saran untuk pengembangan aplikasi pada 

masa yang akan datang : 

1. Aplikasi penggajian dapat dikembangkan dengan menambahkan 

metode penghitungan kinerja karyawan, sehingga dapat 

memberikan rekomendasi kenaikan gaji karyawan. 

2. Aplikasi DISC test dapat dikembangkan dengan bantuan psikolog 

untuk dapat memberikan hasil tes berupa kata-kata yang dapat 

dimengerti oleh pengguna maupun peserta tes. 

3. Aplikasi DISC test dapat dikembangkan agar menjadi dinamis 

dalam pemberian soal tes kepada pengguna atau peserta tes. 

  


