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BAB 6. SIMPULAN DAN SARAN 

Setelah melaksanakan penelitian tentang Sistem Informasi Sumber 

Daya Manusia Menggunakan Decision Support System Dengan metode AHP  

(Studi Kasus PT.Adhi Jaya Mulia) serta hasil pembahasan dari bab-bab 

sebelumnya, maka pada bab ini dapat ditarik kesimpulan dan saran yang 

diharapkan berguna dan dapat digunakan untuk penelitian selanjutnya. 

Demikian adalah kesimpulan dan saran dari penelitian ini, yaitu: 

 

6.1 Simpulan 

Dari pembahasan di atas, dapat ditarik kesimpulan mengenai 

pengembangan aplikasi Sistem Informasi Sumber Daya Manusia 

Menggunakan Decision Support System Dengan metode AHP  

(Studi Kasus PT.Adhi Jaya Mulia), antara lain: 

1. Aplikasi ini dapat mengelola data karyawan, data pegawai, data 

penilaia, data promosi, data rekrut dan data history pegawai. 

Mengelola data terdiri dari fitur insert, update dan delete data. 

2. Aplikasi ini dapat melalukan penilaian kinerja pegawai dan 

penilaian pelamar  dengan menggunakan metode AHP. 

3. Aplikasi ini dapat menghasilkan laporan-laporan yang memberikan 

informasi tentang pegawai , nilai, dan pelamar. 

 

6.2 Saran 

Beberapa saran yangdiharapkan dapat memberikan manfaat untuk 

pengembangan aplikasi dimasa yang akan datang, antara lain: 

1. Perlu adanya pengembangan fitur untuk absensi karyawan 

2. Design desktop perlu ditingkatkan agar tampilannya lebih menarik.  


