ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat kepuasan kerja karyawan,
mengetahui tingkat absensi karyawan dan mengetahui pengaruh kepuasan kerja dengan
tingkat absensi karyawan. Penelitian ini dilakukan terhadap semua karyawan yang
bekerja di PT. X. yang berjumlah 40 orang.

Kepuasan kerja adalah perasaan suka atau tidak suka karyawannya terhadap
pekerjaannya. Absensi adalah keadaan dimana seseorang pekerja seharusnya bekerja tapi
tidak hadir.. Hipotesis yang diajukan dalam penelitian adalah kepuasan kerja mempunyai
hubungan yang negatif dengan absensi. Alat yang dipakai untuk ,mengukur tingkat
kepuasan kerja adalah Job Description Index ( JDI ) yang terdiri dari Work it Self,
Supervisi, Co-Worker, Promotion, Pay.

Metode penelitian ini adalah dengan metode deskriptif. Teknik pengumpulan
data yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuesioner, wawancara, dan studi
dokumen.

Dari hasil analisis dengan perhitungan menggunakan rumus Rank Spearman
didapat hasilnya sebesar 0,347 yang berarti korelasinya rendah / lemah tapi pasti.
Sedangkan hubungan determinasinya yaitu sebesar 12,04 % yang berarti pengaruh
kepuasan kerja terhadap tingkat absensi sebesar 12,04 % dan sisanya 87,96 %
dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak diteliti oleh penulis.

Hasil penelitian memperlihatkan bahwa tingkat kepuasan kerja karyawan di PT.

X cenderung cukup puas dan tingkat absensi karyawan cenderung rendah.
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