Abstraksi 1

ABSTRAKSI

Sumber Daya Manusia mempunyai peranan yang besar dalam suatu
perusahaan, karena sumber daya manusia adalah salah satu alat yang dapat
digunakan dalam pencapaian tujuan perusahaan. Karena peranan yang besar itulah
maka sumber daya manusia semaksimal mungkin harus diarahkan potensinya agar
dapat mendukung faktor-faktor lain dalam wusaha pencapaian tujuan dari
perusahaan yang telah ditetapkan.

Sumber daya manusia dapat ditingkatkan kualitasnya dengan cara
pemberian kegiatan pelatihan oleh perusahaan kepada karyawan-karyawannya,
dengan maksud agar dapat meningkatkan produktivitas kinerja karyawan. Apabila
kinerja karyawan dapat meningkat, maka hasil yang dapat diterima oleh
perusahaan juga akan meningkat.

Teori yang menjadi tolak ukur dari penelitian ini adalah teori dari
beberapa ahli (dalam Hasibuan, 1994) salah satunya adalah menurut Flippo
(dalam Hasibuan,1994) yang menyatakan bahwa latihan merupakan salah satu
usaha peningkatan pengetahuan dan keahlian karyawan. Tujuan diadakannya
pelatihan ini menurut Handoko (1998) yang pertama adalah untuk menutupi
kesenjangan antara kemampuan karyawan dengan permintaan jabatan, yang kedua
adalah untuk meningkatkan efisiensi dan efektivitas kerja karyawan.

Analisis berdasarkan pada data yang didapat setelah penulis menyebarkan
kuesioner kepada sebagian dari karyawan Kampung Daun. Pengolahan data untuk
meneliti hubungan antara pelatihan dan kinerja dilakukan melalui analisis korelasi
Rank Spearman dengan menggunakan software SPSS ver 11.1.

Adapun hasilnya adalah sebagai berikut, koefisien korelasi pelatihan
terhadap kinerja karyawan adalah sebesar 0.796. Hal ini menunjukkan bahwa
terdapat hubungan yang sangat erat dan positif antara pelatihan dengan kinerja
karyawan, dan pelatihan memberi kontribusi kepada kinerja karyawan sebesar
63,36% sedangkan sisanya sebesar 36,64% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain.
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