ABSTRACT

The purpose of this research is to determine the effect on the performance incentive
and motivation of employees in a company. The independent variable in this
research is the incentive and motivation, while the dependent variable in this
research is the performance of the employee.

This research was conducted at PT. Medion, located in Jalan Babakan Ciparay 282
Bandung, West Java. PT. Medion is one of the pharmaceutical companies,
particularly in the pharmaceutical industry for the illness in animals. The research
was conducted in August - December 2014. The sampling technique used in this
research is a non-probability sampling with purposive sampling method. Primary
data were taken with purposive sampling method, ie by distributing 52 pieces of
questionnaires to employees marketing division of PT. Medion, Bandung, where the
guestionnaire that can be processed are as many as 52 pieces of questionnaires.

The results obtained in the partial test shows that there is a relationship between
incentive and motivation on the performance of the employee's performance.
Simultaneously, there is a positive and significant effect of incentives on employee
performance, while the motivation on employee performance there is positive and
significant.

Keywords: lincentive, motivation, and performance of employees

vii
Universitas Kristen Maranatha



ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh insentif dan motivasi terhadap
Kinerja karyawan pada sebuah perusahaan. Variabel independen dalam penelitian ini
adalah insentif dan motivasi, sedangkan variabel dependen dalam penelitian ini
adalah kinerja karyawan.

Penelitian ini dilakukan di PT. Medion yang berkedudukan di Jalan Babakan Ciparay
No0.282 Bandung, Jawa Barat. PT. Medion adalah salah satu perusahaan farmasi,
khususnya dalam industri obat untuk penyakit yang diderita pada hewan. Penelitian
ini dilaksanakan pada bulan Agustus — Desember 2014. Teknik pengambilan sampel
yang digunakan dalam penelitian ini adalah non-probability sampling dengan metode
purposive sampling. Data primer yang diambil dengan metode purposive sampling,
yaitu dengan cara menyebarkan 52 buah kuesioner kepada para karyawan divisi
pemasaran PT. Medion, Bandung, di mana kuesioner yang dapat diolah adalah
sebanyak 52 buah kuesioner.

Hasil penelitian yang diperoleh dalam pengujian secara parsial menunjukkan bahwa
terdapat hubungan antara insentif dan motivasi terhadap kinerja kinerja karyawan.
Secara simultan, tidak terdapat pengaruh positif dan signifikan antara insentif
terhadap kinerja karyawan, sedangkan antara motivasi terhadap kinerja karyawan
terdapat pengaruh positif dan signifikan.

Kata-kata kunci: linsentif, motivasi, dan kinerja karyawan
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