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ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF ACCOUNTING STUDENT PERCEPTION ABOUT  
THE WORKING ENVIRONMENT OF AUDITOR ON THEIR CAREER 

INTEREST AS AUDITOR IN KAP 

(CASE STUDY IN ACCOUNTING STUDENT OF MARANATHA CHRISTIANY 
UNIVERSITY) 

 

The information obtained by accounting students about the profession of auditor is 

the most important things in the process of decision-making for their career as 

auditor. Any negative information about the working environment of auditor may 

reduce the interest of student to choose their careers. This research use the primary 

data. Data collected by the acquired a questionnaire to an accounting student who 

still pursuing their bachelor degree at Maranatha Christiany University. The method 

used in is simple linear regression analysis. The result showed that there is an 

influence of student perception about the working environment of auditor of the 

interest of their career but the influence is only a 45.6%. In addition, this research 

found that only 8 out of 100 university students who have experience in an audit.  
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ABSTRAK 

PENGARUH PERSEPSI MAHASISWA AKUNTANSI MENGENAI 
LINGKUNGAN KERJA AUDITOR TERHADAP MINAT KARIRNYA 

SEBAGAI AUDITOR DI KAP 

 (STUDI KASUS PADA MAHASISWA AKUNTANSI UNIVERSITAS 
KRISTEN MARANATHA) 

 

Berbagai informasi yang diperoleh mahasiswa akuntansi tentang profesi auditor 

merupakan hal yang paling penting dalam proses pengambilan keputusan karirnya 

sebagai auditor. Adanya informasi yang negatif mengenai lingkungan kinerja auditor 

mungkin dapat mengurangi minat mahasiswa untuk memilih karir. Penelitian ini 

dilakukan untuk mengetahui adanya pengaruh persepsi mahasiswa akuntansi 

mengenai lingkungan kerja auditor terhadap minat karirnya sebagai auditor di KAP. 

Penelitian ini menggunakan data primer. Data yang terkumpul didapatkan dengan 

penyebaran kuesioner kepada mahasiswa akuntansi program S1 di Universitas 

Kristen Maranatha. Metode yang digunakan adalah uji regresi sederhana.Hasil 

penelitian menunjukan bahwa terdapat pengaruh antara persepsi mahasiswa 

mengenai lingkungan kerja auditor terhadap minat karirnya sebagai auditor, namun 

hanya sebesar 45,6%. Selain itu dalam penelitian ini di temukan bahwa dari 100 

mahasiswa hanya 8 mahasiswa yang memiliki pengalaman audit. 

 

Kata kunci: persepsi mahasiswa, lingkungan kerja auditor, minat karir. 
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