
129 
Universitas Kristen Maranatha 

DAFTAR PUSTAKA 

Arens A., Randal J. Elder, dan Mark S. Beasley, 2006. Auditing dan Jasa Assurance : 

Pendekatan Integrasi (Alih Bahasa: Herman Wibowo), Jilid 1, Edisi Keduabelas, Penerbit 

Erlangga. Jakarta 

Cahyasumirat, Gunawan. 2006. Pengaruh Profesionalisme Dan Komitmen Organisasi 

Terhadap Kinerja Internal Auditor.Tesis. Universitas Diponegoro. Semarang 

Dalmy, 2009. Pengaruh Sumber Daya Manusia, Komitmen, Motivasi Terhadap Kinerja 

Auditor dan Reward Sebagai Variabel Moderating Pada Inspektorat Provinsi Jambi. Tesis 

Manajemen Akuntansi, Sekolah Pascasarjana Universitas Sumatera Utara. Medan 

Donald R. Coper and Pamela S. Schindler. 2006. Metode Riset Bisnis, Volume 1 Edisi 

Sembilan, Alih Bahasa Budijanto dk, McGraw-Hil Irwin. Jakarta 

Elya, Lismawati dan Nila Aprilla. 2010. Pengaruh Independensi, Gaya Kepemimpinan, 

Komitmen Organisasi, Dan Pemahaman Good Governance Terhadap Kinerja Auditor 

Pemerintah (Studi Pada Auditor Pemerintah di BPKP Perwakilan Bengkulu). Simposium 

Nasional Akuntansi XIII Purwokerto 2010 

Endrianto, Wendy. 2010. Analisa Pengaruh Penerapan Basel dan Good Corporate 

Governance Terhadap Manajemen Risiko pada PT. Bank Negara Indonesia (persero) Tbk. 

Tesis. Universitas Indonesia. Jakarta 

Ghozali, I.2011. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 19. Badan 

Penerbit Universitas Diponegoro. Semarang 



130 
 

 
Universitas Kristen Maranatha 

Gibson, James L., Ivancevich John M dan Donnely James H, Jr. 2003. Organisasi dan 

Manajemen: Perilaku, Struktur dan Proses. Terjemahan. Jilid 1. Penerbit Binarupa Aksara. 

Jakarta 

Henry, Adolf. 2009. Motivasi Kerja,Budaya Organisasi dan Produktivitas Karyawan. Jurnal 

Psikologi Volume 2 No. 2 Juni 2009 

Holmes, Arthur W, and David C. Burns, 2000. Auditing Standard and Procedures, Edisi 

Kesembilan, Jilid Satu, Terjemahan Moh. Badjuri. Erlangga. Jakarta 

Islahuzzaman. 2005. Ruang Lingkup Tugas Internal Auditor. Jurnal Bisnis, Manajemen dan 

Ekonomi Vol. 7 No. 1 Agustus 2005 

Josina, Darwis Said dan Mediaty. 2010. Pengaruh Independensi Auditor, Komitmen 

Organisasi, Gaya Kepemimpinan Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Auditor (Studi 

Empiris Pada KAP Kota Makassar). Jurnal Akuntansi 

Julianingtyas, Bunga Nur. 2012. Pengaruh Locus Of Control, Gaya Kepemimpinan Dan 

Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Auditor (Studi Empiris Pada KAP Kota Semarang). 

Jurnal Analisis Akuntansi. Vol. 1 No. 1 Agustus 2012 

Kaplan, Robert M & Dennis P. Saccuzzo. 1993. Psycological Testing Principles,                  

Application, and Iissues, California: Brooks/Cole Publishing Company, Pasific Group 

Khikmah, Siti Noor. 2005. Pengaruh Profesionalisme Terhadap Keinginan Berpindah 

Dengan Komitmen Organisasi dan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening. Jurnal 

Maksi Undip, Vol. 5 Agustus 

Konsorsium Organisasi Profesi Audit Internal. (2004). Standar Profesional Audit Internal. 

Jilid 1. Yayasan Pendidikan Internal Audit. Jakarta. 



131 
 

 
Universitas Kristen Maranatha 

Kreitner dan Kinicki. (2005). Perilaku Organisasi. Salemba Empat. Jakarta 

Kriscandra, Ferdinan. 2006. Pengaruh Tindakan Supervisi Terhaadap Kinerja Auditor 

Internal Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening (Studi Empiris Pada PT. Bank 

ABC). Tesis. Universitas Diponegoro. Semarang. 

Mahsun, Mohammad, Firma Sulistyowati, dan Heribertus A.P. (2007). Akuntansi Sektor 

Publik. Edisi Kedua. BPFE. Yogyakarta. 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2005. Evaluasi Kinerja SDM. Cetakan Pertama. PT. Refika 

Aditama. Bandung. 

Marganingsih, Arywarti dan Dwi Martani (2009). Analisis Variabel Anteseden Peerilaku 

Auditor Internal dan Konsekuensinya Terhadap Kinerja: Studi Empiris pada Auditor di 

Lingkungan Aparat Pengawasan Intern Pemerintah – Lembaga Pemerintah Non 

Departemen. SNA XII Palembang 

Messier & rekan, 2005. Auditing Services & Assurance a Systematic Approach, Buku Dua, 

Edisi 3, Diterjemahkan oleh Nori Hinduan. Penerbit Salemba Empat. Jakarta  

Mulyadi, 2002. Auditing. Buku Dua Edisi Ke Enam. Salemba Empat. Jakarta 

Murty dan Hudiwinarsih, 2012. Pengaruh Kompensasi, Motivasi dan Komitmen 

Organisasional Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Akuntansi. The Indonesia Accounting 

Review. 

Nasution, Manahan. 2003. Sekilas Tentang Internal Auditor. Fakultas Ekonomi. Universitas 

Sumatera Utara. Medan 

Pearse, dan Bear (2007). Organization Of Culture And Behaviour. PT. Prehalindo. Jakarta 



132 
 

 
Universitas Kristen Maranatha 

Putri Febriani, Happy (2013). Pemberian Motivasi Kepala Perpustakaan Dalam 

Meningkatkan Prestasi Kerja Pustakawan Di Upt Perpustakaan Iain 

Surakarta. Undergraduate thesis, Ilmu Perpustakaan. Universitas Diponegoro. Semarang. 

Retno, Denies Priantinah. 2012. Pengaruh Good Corporate Governance Dan Pengungkapan 

Corporate Social Rsponsibility Terhadap Nilai Perusahaan (Studi Empiris Pada Perusahaan 

Yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 2007-2010). Jurnal Nominal Vol. 1 No. 1 

2012 

 Robbins dan Judge. 2007. Perilaku Organisasi, buku 2. Salemba Empat. Jakarta  

Robbins, P. Stephen. 2001. Perilaku Organisasi : Konsep, Kontroversi, Aplikasi. Edisi 

Bahasa Indonesia. PT. Prenhalindo. Jakarta. 

Rosalina, Anita. 2013. Peran Audit Internal Pada Perusahaan. CISO Magazine Issues. 03, 

www.ciso.co.id 

Sawyer & rekan, 2005. Internal Auditing, Diterjemahkan oleh Desi Adhariani. Penerbit 

Salemba Empat. 

Siagian, Sondang P. 2002. Kiat Meningkatkan Produktivitas Kerja. Asdi Mahasatya. Jakarta  

Siahaan, Victor D. 2010. Pengaruh Profesionalisme Terhadap Komitmen Organisasi Dalam 

Upaya Meningkatkan Kinerja Auditor (Studi Pada Kantor Perwakilan BPK-RI Provinsi 

Aceh). Jurnal Telaah & Riset Akuntansi Vol. 3 No. 1 Januari 2010 

Simanjuntak, Herris B. 2005. Jiwasraya Magazine. Edisi November 

Sugiyono. 2013. Statistika Untuk Penelitian. Alfabeta. Bandung 

Suliyanto (2006). Metode Riset Bisnis. Penerbit Andi. Yogyakarta 



133 
 

 
Universitas Kristen Maranatha 

Trie Sartika Pratiwi (2012). Pengujian Anteseden Dari Niat Pengguna Internet Dalam 

Keputusan Bertransaksi e-Ticket Online. Skripsi tidak dipublikasikan. Universitas Islam 

Indonesia 

Trisnaningsih (2007). Independensi Auditor Dan Komitmen Organisasi Sebagai Mediasi 

Pengaruh Pemahaman Good Governance, Gaya Kepemimpinan Dan Budaya Organisasi 

Terhadap Kinerja Auditor. Simposium Nasional Akuntansi X Unhas Makassar 26-28 Juli 

2007. 

Tugiman, Hiro. (2005). Pandangan Baru Internal Auditing. Jilid 5. Kanisius. Yogyakarta. 

Ujiyantho. M. Arief dan Pramuka. B. Agus. 2007. “Mekanisme Corporate Governance, 

Manajemen Laba dan Kinerja Perusahaan”. Simposium Nasional Akuntansi X Makasar 

Umam, Khaerul. 2010. Perilaku Organisasi. Pustaka Setia. Bandung  

Wibowo, 2009. Pengaruh Independensi Auditor, Komitmen Organisasi, Gaya 

Kepemimpinan, Pemahaman Good Governance Terhaadap Kinerja Auditor (Studi Empiris 

Pada KAP di Daerah Istimewa Yogyakarta). Skripsi tidak dipublikasikan. Universitas Islam 

Indonesia 

Wien Ika Permanasari. (2010). Pengaruh Kepemilikan Manajemen, Kepemilikan 

Institusional, Dan Corporate Social Responsibility Terhadap Nilai Perusahaan. Skripsi. 

Akuntansi. Universitas Diponegoro. 

Yousef, A. Davish. 2000. Organizational Commitment: A Mediator of The Relationship. Ivey 

Business Journal 



134 
 

 
Universitas Kristen Maranatha 

Zainuddin, Darwanis dan Basri Zein. 2012. Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Auditor 

Melalui Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening Studi Pada Auditor Intern Di 

Pemerintah Provinsi Aceh. Jurnal Akuntansi dan Keuangan. Vol. 2 No. 1 November 2012 


