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ABSTRACT 
 

 

This study aims to determine whether the budgeting participation and responsibility 

accounting has been applied to both the company which is the subject of research 

and to examine the effect of budgeting participation and responsibility accounting on 

managerial performance.  

This study conducted at PT PLN (Persero) West Java and Banten Distribution using 

primary data and secondary data as the data source. The method of data collection 

is done by distributing questionnaires to 32 respondents consisting of middle and 

lower-level managers. The tools of analysis used was multiple regression with SPSS 

program.  

The results showed that the variables of budgeting participation and responsibility 

accounting of the joint effect on managerial performace. Howefer, only 

responsibility accounting of the variables that effect on managerial performance.  

 

Keywords: Budgeting participation, Responsibilty accounting, and Managerial 

Performance   
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ABSTRAK 
 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah  partisipasi anggaran dan akuntansi 

pertanggungjawaban sudah diterapkan dengan baik pada perusahaan yang menjadi 

subjek penelitian dan menguji pengaruh partisipasi anggaran dan akuntansi 

pertanggungjawaban terhadap kinerja manajerial.  

Penelitian ini dilakukan pada PT PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat dan Banten 

dengan menggunakan data primer dan sekunder sebagai sumber datanya. Metode 

pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner ke 32 responden yang 

terdiri dari manajer tingkat menengah dan bawah. Penelitian ini menggunakan teknik 

analisis regresi berganda dengan program SPSS.  

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa partisipasi anggaran dan akuntansi 

pertanggungjawaban berpengaruh secara simultan terhadap kinerja manajerial. 

Namun, secara parsial hanya akuntansi pertanggungjawaban yang berpengaruh 

terhadap kinerja manajerial. 

 

Kata-kata kunci: Partisipasi Anggaran, Akuntansi Pertanggungjawaban, dan Kinerja 

Manajerial 
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