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ABSTRACT 
 

The purpose of this research is to examine the effect of an application intern audit on the 

decreased level of bad debts in the banking system. Sample in this research are auditors 

who works in PT. Bank Permata Tbk. (Jakarta). Sampling technique in this research is 

using a purposive sampling method with total sample are 40 people. A purposive 

sampling method is a method that was selected by a population based on information 

available. The data was used in this research is primary data which the research data 

source was gotten from the original respondents directly. The technique of survey in this 

research is distributing questionnaires. Analysis tool in this research is using a simple 

linear regression. A simple regression analysis is an analysis that was used to determine 

the effect of independent variables on the dependent variable. The result of this research 

is the decreased level of bad debts in PT. Bank Permata Tbk. (Jakarta) was affected by 

the application intern audit. It can be seen from the research model obtained is              

Y = -3.728 + 0,309X and the effect of an application intern audit on the decreased level 

of bad debts in the PT Bank Permata Tbk. amounted to 81.4% and the residual was 

affected by another variable.  
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ABSTRAK 
 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh penerapan audit intern 

terhadap penurunan tingkat kredit macet di PT Bank Permata Tbk. Sampel dalam 

penelitian ini adalah auditor yang bekerja di PT. Bank Permata Tbk. (Jakarta) sebanyak 

40 orang. Teknik sampel dalam penelitian ini adalah metode purposive sampling. 

Metode purposive sampling adalah metode yang dipilih dari populasi berdasarkan 

informasi yang tersedia. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer, 

yaitu sumber data penelitian yang diperoleh dari responden asli secara langsung. Teknik 

sampel dalam penelitian ini adalah dengan menyebarkan kuisioner. Alat analisis dalam 

penelitian ini adalah menggunakan analisis regresi linier sederhana. Analisis regresi 

linier sederhana adalah analisis yang digunakan untuk menguji pengaruh variabel 

independen terhadap variabel dependen. Berdasarkan hasil penelitian tersebut, dapat 

disimpulkan bahwa audit intern yang diterapkan di PT. Bank Permata Tbk. sangat 

berpengaruh terhadap penurunan tingkat kredit macet. Hal ini dapat dilihat dari model 

penelitian yang diperoleh yaitu Y = -3,728 + 0,309X dan besarnya pengaruh audit intern 

terhadap penurunan tingkat kredit macet di PT Bank Permata Tbk. adalah sebesar 81,4% 

sedangkan sisanya dipengaruhi oleh variabel lain.  

Kata Kunci : Audit Intern, Penurunan Tingkat Kredit Macet 
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