ABSTRACT

The purpose of this research was to determine the internal audit adopted by the
PT.Dirgantara Indonesia Bandung has adequate and Internal Audit significantly
influence the Effectiveness of Cash Control. The research was conducted at
PT.Dirgantara Indonesia located on jl Padjadjaran 154 Bandung and the
company’s main activity is aircraft industry. The variables used in this research are
the Internal Audit (X) as the independent variable and Effectiveness of Cash
Control (Y) as the dependent variable. The method used in this research is
descriptive analysis methods and techniques of data collection through observation,
questionnaires and litetature. Testing the hypothesis using a simple regression
analysis with total sample is 30, data quality was tested by using validity test and
reliability test. Classic assumption test that being used in this research were
normality test and heterocedastisity test. Hypothesis test was coefficient
determination (R?). From the result of research, it can be concluded that the
internal audit as a management tool to support the effectiveness of cash control
very influential. It can be seen from the research model obtained is Y = -0,182 +
1,013 X and the influence of effectiveness of cash control is 83% and the residual is
influenced by other factors.
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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Audit Intern yang
telah diterapkan oleh PT.Dirgantara Indonesia Bandung telah memadai dan Audit
Intern  berpengaruh secara signifikan terhadap Efektivitas Pengendalian Kas.
Penelitian dilakukan pada PT.Dirgantara Indonesia yang terletak di jl Padjadjaran
nomor 154 Bandung dan aktivitas utama perusahaan adalah bergerak dibidang
industri pesawat terbang. Variabel yang diteliti di dalam penelitian ini adalah Audit
Intern (X) sebagai variabel independen dan Efektivitas Pengendalian Kas ()
sebagai variabel dependen. Metode yang digunakan penulis dalam melakukan
penelitian adalah metode analisa deskriptif serta teknik pengumpulan data melalui
observasi, kuesioner dan penelitian kepustakaan. Pengujian hipotesis menggunakan
analisis regresi sederhana dengan jumlah sampel sebanyak 30, dengan pengujian
kualitas data uji validitas dan uji reliabilitas. Uji asumsi klasik yang digunakan
adalah uji normalitas dan uji heterokedastisitas. Pengujian hipotesis yang digunakan
adalah koefisien determinasi (R?). Berdasarkan hasil penelitian tersebut, dapat
disimpulkan bahwa audit intern yang diterapkan PT.Dirgantara Indonesia telah
memadai dan audit intern sebagai alat bantu manajemen dalam menunjang
efektivitas pengendalian intern kas sangat berpengaruh. Hal ini dapat dilihat dari
model penelitian yang didapatkan yaitu Y= -0,182 + 1,013 X dan besarnya
pengaruh audit intern terhadap efektivitas pengendalian kas adalah sebesar 83% dan
sisanya dipengaruhi oleh faktor lain.

Kata Kunci : Audit Intern, Efektivitas Pengendalian Kas
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