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ABSTRAK 

PD. Sinar Surya Pratama merupakan salah satu perusahaan yang bergerak di 

bidang penjualan bahan-bahan bangunan, baik dalam penjualan dalam skala kecil, 

menengah, maupun besar. Berdiri pada tanggal 3 Mei 1985 yang berlokasi di Jalan 

Leuwi Panjang Komplek Ruko Muara Indah No. 6A Bandung.  

Berdasarkan hasil penelitian tentang  kompensasi pada PD. Sinar Surya Pratama 

Bandung baik yaitu berjumlah 1 orang atau 3,33%. Dari jumlah responden 30 orang 

yang menyatakan cukup baik yaitu berjumlah 18 orang atau 60%, dan karyawan yang 

menyatakan kurang baik berjumlah 11 orang atau 36,67%. Sedangkan mengenai 

prestasi kerja yang baik sebanyak 2 orang atau 6,67%, dan yang mempunyai prestasi 

kerja cukup baik 18 orang atau 60%, sedangkan karyawan yang mempunyai prestasi 

kerja yang kurang baik sebanyak 10 orang atau 33,33% 

Untuk mengetahui keeratan hubungan antara kompensasi dengan prestasi kerja 

karyawan dapat dilihat pada tabel interprestasi nilai r dan ternyata r = 0,786 berada 

antara 0,601 – 0,800 dengan kriteria cukup tinggi. Berdasarkan Koefisien Penentu 

(KP) kompensasi mempunyai pengaruh terhadap prestasi kerja karyawan sebesar 

61,78% dan sisanya sebesar 38,22% dipengaruhi oleh faktor lain. Adanya pengaruh 

yang positif antara kompensasi terhadap prestasi kerja yang dibuktikan dengan 

menggunakan uji t dengan taraf signifikan 5% diperoleh t hitung = 6,7275 dan t tabel 

= 2,042 dan ternyata t hitung lebih besar dari pada t tabel atau 6,7275 > 2,042, maka 

Ho ditolak dan H1 diterima. 
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