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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Penelitian 

Dalam penelitian ini, penulis melakukan penelitian pada PT. X sebagai unit 

penelitian. PT. X ini menjalankan usaha pada bidang produksi dan service mesin. 

Service mesin yang dilakukan oleh PT. X hanya ditujukan untuk para pelanggannya, 

dimana service hanya diberikan untuk mesin-mesin yang diproduksi oleh perusahaan. 

 Mesin bukan merupakan kebutuhan umum sehingga tidak dapat diproduksi 

secara massa dan harus disesuaikan dengan kebutuhan konsumen. Oleh karena itu, 

PT. X memproduksi mesin berdasarkan pesanan dari konsumen. Dalam perhitungan 

harga pokok produknya, PT. X telah menerapkan metode Job Order Costing. Namun, 

belum sepenuhnya sesuai dengan teori yang ada. 

 Tujuan dari PT. X sama seperti perusahaan lainnya yaitu untuk memperoleh 

laba. Dengan memperoleh laba, suatu perusahaan akan dapat terus mempertahankan 

usahanya. Keberhasilan suatu perusahaan sangat bergantung pada keputusan yang 

diambil oleh manajemen sehingga manajemen harus memperoleh informasi yang 

dapat dipercaya sebagai dasar pengambilan keputusannya.  

 Peningkatan keakuratan pembebanan biaya menghasilkan informasi yang 

lebih bermutu tinggi, yang dapat digunakan manajemen untuk membuat keputusan 

yang lebih baik dalam penetapan harga pokok produksi. (Hendra Setiawan, Tarida 

Marlin S. Manurung, dan Yunita, 2010). 



2 
Bab I Pendahuluan 

 

 Dalam mencapai tujuan perusahaan, maka PT. X harus menghitung harga 

pokok produknya dengan tepat dan benar agar dapat menetapkan harga jual produk 

yang sesuai. Kesalahan perhitungan dan pencatatan biaya akan menimbulkan 

masalah bagi perusahaan yaitu kerugian. 

 Berdasarkan uraian di atas, maka penulis tertarik untuk melakukan penelitian 

mengenai penerapan metode job order costing dalam menentukan harga pokok 

produk pada PT. X dengan mengambil judul “Analisis Penerapan Metode Job 

Order Costing Dalam Menentukan Harga Pokok Produk Pada PT. X” 

  

1.2 Identifikasi Masalah 

Berdasarkan uraian di atas, maka penulis mengidentifikasikan pokok-pokok 

masalahnya sebagai berikut: 

1. Apakah perusahaan telah menerapkan metode Job Order Costing. 

2. Apakah semua unsur biaya yang diperhitungkan oleh perusahaan sudah 

lengkap. 

3. Apakah perhitungan dengan metode Job Order Costing yang dilakukan oleh 

perusahaan sudah tepat dan benar. 

 

1.3 Maksud dan Tujuan Penelitian 

Berdasarkan identifikasi masalah yang telah diuraikan di atas, tujuan penelitian 

dalam skripsi ini adalah sebagai berikut: 

1. Untuk mengetahui penerapan metode Job Order Costing yang dilakukan 

perusahaan. 



3 
Bab I Pendahuluan 

 

2. Untuk mengetahui kelengkapan semua unsur biaya yang diperhitungkan oleh 

perusahaan. 

3. Untuk mengetahui ketepatan perhitungan dengan metode Job Order Costing 

yang dilakukan oleh perusahaan. 

 

1.4 Kegunaan Penelitian 

Setelah melakukan penelitian, penulis berharap penelitian ini akan memberikan 

manfaat untuk perusahaan, penulis, dan akademisi. Adapun manfaat tersebut antara 

lain, yaitu: 

1. Bagi Perusahaan 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan masukan kepada 

perusahaan dan dapat bermanfaat dalam menentukan harga pokok produknya. 

2. Bagi Akademisi 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menambah pengetahuan mengenai 

metode Job Order Costing dalam menentukan harga pokok produk. Selain itu, 

sebagai perbandingan antara teori yang diperoleh selama studi dan praktik di 

perusahaan. Diharapkan juga dapat menjadi referensi bagi akademisi dalam 

penyusunan tugas akhir sehingga dapat dikembangkan dalam penelitian 

selanjutnya. 

 

 

 

 


