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ABSTRAK 

 

 

 

 

 Peningkatan investasi pada aktiva dalam suatu perusahaan merupakan hal 

yang penting, terlebih dalam upaya meningkatkan laba perusahaan. Begitu pula 

dengan PT. ASTRA INTERNATIONAL, Tbk harus mampu bersaing dengan 

perusahaan lainnya. Salah satu upaya yang dapat ditempuh dalam meningkatkan laba 

adalah dengan pengelolaan modal kerja yang optimal. 

 Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui, memahami serta 

menganalisis lebih lanjut mengenai perkembangan jumlah modal kerja yang 

dihubungkan dengan tingkat ROI dari tahun 2000 sampai dengan tahun 2005. Metode 

penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif. 

 Berdasarkan pengolahan data, didapat nilai rata-rata ratio perkembangan 

modal kerja PT. ASTRA INTERNATIONAL, Tbk dari tahun 2000-2005 adalah 

sebesar 15,955%, ini menunjukan bahwa jumlah modal kerja PT. ASTRA 

INTERNATIONAL, Tbk dari tahun 2000-2005 cenderung mengalami peningkatan. 

Sedangkan nilai dari rat-rata ratio perkembangan tingkat ROI PT. ASTRA 

INTERNATIONAL, Tbk dari tahun 2000-2005 adalah sebesar 184.866, ini 

menunjukan tingkat ROI dari tahun 2000-2005 mengalami peningkatan yang cukup 

besar. 

 Untuk mengetahui ada tidaknya hubungan antara kedua variabel digunakan 

teknik analisis Product Moment Pearson . Berdasarkan perhitungan didapat r = -

0.243 maka kedua variabel tersebut mempunyai hubungan yang negatif, bila 

dihubungkan dengan pedoman interprestasi koefesien korelasi maka antara kedua 

variabel mempunyai tingkat hubungan yang rendah. Berdasarkan perhitungan yang 

didapat (KD) = 5.905% hasil perhitungan di atas menunjukan bahwa tingkat Retrurn 

On Investment (ROI) PT. ASTRA INTERNATIONAL, Tbk dari tahun 2000-2005 

sebesar 5.905% dipengaruhi oleh variabilitas perubahan modal kerja sedangkan 

sisanya yaitu sebesar 94.095% dipengaruhi oleh faktor diluar modal kerja 
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