ABSTRAK

Penelitian dengan judul “Hubungan antara Gaya Kepemimpinan dengan Disiplin
Kerja Karyawan di Divisi Softline Pt. Hypermart” menjadi bahasan yang menarik untuk
dikaji lebih dalam karena pentingnya disiplin kerja karyawan bagi setiap perusahaan yang
ingin maju dan tetap eksis di dalam persaingan dunia usaha yang semakin ketat. Hal ini
tentunya diimbangi dengan gaya kepemimpinan yang tepat dan efektif sesuai dengan
kebutuhan para karyawan sehingga karyawan akan merasa dihargai dan terdorong untuk
melaksanakan pekerjaannya serta mematuhi peraturan-peraturan yang telah ditetapkan
oleh perusahaan, dengan demikian akan tercipta suasana kerja yang kondusif untuk
mencapai tujuan perusahaan.

Tujuan yang ingin dicapai di dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui gaya
kepemimpinan karyawan di Divisi Softline PT. Hypermart dan disiplin kerja karyawan
serta mengetahui apakah terdapat hubungan antara gaya kepemimpinan dengan disiplin
kerja karyawan.

Metode yang digunakan adalah metode statistik deskriptif analisis, yang
menganalisis dan menginterpretasikan hubungan antara fenomena yang diteliti untuk
memperoleh gambaran secara sistematis mengenai hubungan antara gaya kepemimpinan
karyawan dengan disiplin kerja, sehingga dapat dirumuskan permasalahan dan
kesimpulan atas permasalahan dan fenomena yang terjadi. Uji statistik dilakukan untuk
melihat kebenaran dari hipotesis yang telah dikemukakan. Berdasarkan analisis,
hubungan antara gaya kepemimpinan dengan disiplin kerja karyawan adalah sebesar
+0,477, dari hasil perhitungan melalui SPSS 12 ternyata sig. (2-tailed) bernilai 0.008, dari
hasil ini menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang signifikan antara gaya
kepemimpinan dengan disiplin kerja karyawan di Divisi Sotline PT. Hypermart Bandung.
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